
 

 

 

 

 

 

 

 

これまでに当ハローワークの「35 歳からのキャリアアップコーナー（就職氷河期世代支

援窓口）」を利用し、たくさんの方が就職されました。今回は Lesson.15 につづいて、そ

んな“卒業生”のアンケートから、「就職活動で意識して取り組んだこと」「採用の決め手にな

ったと思うこと」を紹介します。先輩たちの声は、きっと私たち同世代にたくさんのヒント

をくれると思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ハローワーク大阪東の「35 歳からのキャリアアップコーナー」では、ワークシートを使

った自己理解の支援や応募書類の添削、面接の対策、就職氷河期世代歓迎求人の情報提

供、面接会・説明会の開催など、いろいろな支援をおこなっています。「まずはやってみ

る」という気持ちで、お気軽にご利用ください。 

Lesson.18 先輩に聞く、就活のポイント ［就職氷河期世代支

援窓口“卒業生”アンケートより］ 

就職氷河期世代のための 

就活キャリアアップ講座 

● 「会社から求められているのはどんな人か」ということを常に意識しました。 

● 自分自身を客観的に分析し、それに応じて準備しておくのが大切だと思います。 

● 面接のシミュレーションを紙に書いて練習をしました。 

● 未経験の職種でしたが、チャレンジしたい気持ちを伝えることができました。 

● すこしでも興味を持った求人募集には、ダメもとでも応募していくことが大切だ

と思います。 

● いい求人情報を見逃さないように、ハローワークインターネットサービスのマイ

ページを活用しました。 

● 何が自分にとって大事か、あらためて考えたこと。 


