
障害者雇用を検討中の企業の皆様へ 

  

ハローワーク泉大津で 

ミニ面接会 
を開催できます！ 

ハローワーク泉大津では、 

ミニ面接会を開催するための個別ブースを用意しております。 

完全予約制で、ブース内は飛沫防止対策を行っています。 

問合せ ハローワーク泉大津 事業所サービス・企画部門 三宅 

    泉大津市旭町２２－４５ テクスピア大阪 ２階   

ＴＥＬ：０７２５－３２－５１８１（部門コード３１♯） 

「障害者」と言っても、さまざまな障害特性があります。特性を理解し

て、雇用につなげてみませんか。まずはハローワークにご相談ください。

面接会等を利用して、障害者雇用をしてみませんか？ 

★作業を根気強く進めてもらうことができ、生産性向上につながった。 

★社員が実施している仕事の一部を分担することにより、社内全体で効率よく仕

事ができるようになった。 

★社員に寛容の精神が生まれ、社内の雰囲気が良くなり団結力が上がった。 

 

障害者雇用を進めた企業様の声 

【応募希望者が多い職種】 

  事務、倉庫・工場・小売店等での軽作業、清掃、調理補助、介護補助 等 
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１ 障害者ミニ面接会を希望します。 

職種（          ） 

希望開催時期    月  日頃 

時期は検討中 

２ 面接会は利用しないが、障害者求人の提出を希望します。 

３ 面接会について、詳しい話を聞いてみたい。 

４ 障害者雇用率制度について相談したい。 

５ その他（                      ） 

会 社 名 
 

担当者氏名 
 

連 絡 先 
TEL 

障害者ミニ面接会参加等申込書 

当所での障害者ミニ面接会の開催を希望される企業様は、必要事項をご記入

の上、当所までお申込みください。また、障害者求人や障害者雇用率制度に関

する相談についても承ります。 

提出いただいた後、当所より確認・説明の連絡をさせていただきます。 

  ※お電話でのお申込みも受け付けております。 

担 当 ハローワーク泉大津 事業所サービス・企画部門 三宅 

             ＴＥＬ：0725-32-5181（31♯） 

※ミニ面接会の参加には、事前にハローワークに障害者求人の提出をしていただく必要がありま

す。（開催まで 1ヶ月程度は周知期間をいただきます。） 

※ミニ面接会を利用せずに、障害者求人の提出のみでも歓迎いたします！ 

※障害者雇用率制度に関する相談は随時行っております。下記までお問い合わせください。 

メールアドレス izumiotsu-jisa@mhlw.go.jp 


