
 

企 業 か ら の メ ッ セ ー ジ 
～就職氷河期世代の方を採用しました！～ 

「就職氷河期」世代の方々を採用することに何のためらいもありません。

理由は自社の現状から基盤強化のため、他社で経験を積まれた、ある程度

人生経験をお持ちの方を採用することで、新たに自社で育てる時間と労力

を節約することができると考えたからです。自社の業務上の即戦力になら

なくても、自社の幅を広げる戦力になって頂けたらとの想いです。 

これまでの職場経験、人生経験を新たな職場で発揮して欲しい。新たな職

場に新たな風を吹き込んで欲しいです。（製造業） 


