
 

 

 

 

 

 

 

 

 

前回につづき、ハローワークの「求人票」を取り上げて、求人情報を読むときに少

し意識しておきたいポイントを見ていきましょう。 

【 受付年月日 】と【 紹介期限日 】 ハローワークが求人を受け付けた日（求人受理

日）と求人の公開期限（有効期限）日を表しています。早めに採用が決まった場合や

予定した応募受付人数に達した場合は、紹介期限日より前に受付が終了する場合もあ

ります。気になる求人情報があった場合は、気持ちが動いたらできるだけ早くハロー

ワークの窓口にお越しください。 

【 年齢 】【 学歴 】【 必要な経験等 】【 必要な PC スキル 】【 必要な免許・資格 】 

求人への応募に必要な要件です。すべてを満たしていることが応募のための前提条件

となりますが、事業所との相談・交渉によって緩和できる場合もあります。ひとつぐ

らい足りない項目があってもあきらめず、ハローワークの窓口で相談してください。 

【 企業情報 】 会社全体や働く場所の規模（従業員数）や、男女比、パートの比率が

わかります。特に、規模の小さな事業所の場合、代表者の人柄や職場の雰囲気も職場

選びの大切なポイントになります。面接などの機会には、「将来を託せそうな社長さん

かな」「長くいっしょに働きたいと思える人たちかな」といった視点での観察も必要か

も知れませんね。 

【 選考結果 】 書類や面接の選考結果が知らされるまでの日数が記載されています。

書類選考から始まる場合は、採用・不採用の結果が出るまでに時間がかかることがあ

ります。複数の求人募集に並行して応募することも検討してみましょう。 

 いかがですか？ 求人情報のちょっとしたポイントを押さえておけば、自分にぴった

りの職場を見つけるための道しるべになるかも知れません。「35 歳からのキャリアア

ップコーナー」では、気になる求人情報をスタッフといっしょに深読みすることもで

きます。お気軽にご利用ください。 

就職氷河期世代のわたしたちが就活の際にぜひ知っておきたい内容を、『就活トレーニング

ブック』から抜粋してお届けします。『就活トレーニングブック』は、ハローワーク大阪東の

「35 歳からのキャリアアップコーナー」で無料で提供しています。 

就職氷河期世代のための 

就活キャリアアップ講座 

Lesson.13 求人情報を読むときに意識したいポイント（その 2）  
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