
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求人情報を見るとき、まず気になるのは給与や休日ですよね。でも、それ以外にも、職場

の情報や面接対策につながる情報など、求人情報にはたくさんの大切な情報が盛り込まれて

います。今回と次回の 2 回に分けて、ハローワークの「求人票」を取り上げて、求人情報を

読むときに少し意識しておきたいポイントを見ていきましょう。 

【 ホームページ 】 直接訪問の次に多くの情報を得ることができる手段で、応募書類や面

接の対策にも有効です。事前にかならず確認しましょう。また、ホームページの記載がなく

ても社名などを使ってネット検索をするように心がけましょう。プラスアルファの情報が得

られることもあります。 

【 仕事内容 】 求人内容を読んで、どんな仕事かをイメージできますか？ 事前に仕事内容

の具体的なイメージを持つことは、応募書類や面接への対策、さらに採用後の職場定着につ

ながります。うまくイメージができない場合は、ハローワークの窓口やその仕事と同じよう

な就労経験がある知り合いに尋ねてみましょう。 

【 賃金 】 基本給（ａ）、定額的に支払われる手当（ｂ）、固定残業代（ｃ）、その他手当等

（ｄ）が記載されています。これらの合計額から、税金や保険などが控除された金額が、い

わゆる「手取り給」です。賞与を含めた「年収額」を試算してみることをおすすめします。 

特に、基本給（ａ）は注目が必要です。賃金の基本部分で、一般的には賞与や時間外手当

を算出する基準になります。また、固定残業代（ｃ）は、あらかじめ定めた一定時間の時間

外勤務の割増賃金を定額で支払うものです。 

 いかがですか？ 求人情報のちょっとしたポイントを押さえておけば、自分にぴったりの

仕事を見つけるための道しるべになるかも知れません。「35 歳からのキャリアアップコーナ

ー」では、あなたが選んだ求人情報をスタッフといっしょに深読みすることもできます。お

気軽にご利用ください。 

＊次回は、（その２）として【応募の要件】や【企業情報】【選考結果】などについてお伝えします。 

Lesson.12 求人情報を読むときに意識したいポイント（その 1）  

［求人票③］ 

就職氷河期世代のわたしたちが就活の際にぜひ知っておきたい内容を、『就活トレーニングブック』

から抜粋してお届けします。『就活トレーニングブック』は、ハローワーク大阪東の「35 歳からの

キャリアアップコーナー」で無料で提供しています。 

就職氷河期世代のための 

就活キャリアアップ講座 


