
 

 

 

 

 

 

 

 

 

わたしたち一人ひとりに仕事探しの希望条件があるように、求人募集にもそれぞれ

の会社が求める条件があります。ハローワークの求人票では、「年齢」「学歴」「必要な

経験等」「必要な PC スキル」「必要な免許・資格」などがこれにあたります。原則は

これらをすべて満たしていることが、応募するために必要な要件になります。 

ところが、わたしたち就職氷河期世代の場合、これまでに経験や資格、スキルを身

につけるチャンスが少なくて、必要な要件を満たせなかったという体験をした方も多

いと思います。悔しいですよね。 

でも、一つくらい足りない項目があっても、簡単に諦めないでください。足りない

項目も他のポイントで補える場合があります。“求められる経験年数には足りないけ

ど、情熱は人一倍！” “資格取得に向けて勉強中です” “パソコンは苦手だけど、◯◯

業務の経験は豊富” といったケースですね。このような場合、諦めないで事業所に相

談すると「一度履歴書を見せてもらいましょう！」となることもあります。 

 

少しぐらい要件が足りなくても、「ぜひやりたい！」という気持ちがあるときは、

「35 歳からのキャリアアップコーナー」を利用しましょう。スタッフが、事業所の方

にあなたの気持ちを伝えて相談をします。もちろん、先方の事情や他の応募者の状況

によっては諦めないといけないことも少なくありません。でも、行動しなければ採用

の可能性は「０」、動けば小さくても可能性が見つかるかも知れません。 

少しだけ勇気を出してわたしたちの窓口に来てください。 
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