
 

３０代  就職活動期間 ６ヶ月 

プログラマー（正社員）から製造スタッフ（正社員）への就職 

Ｑ１．就職活動で特に意識して取り組んだこと、採用の決め手になった 

と思うことなどがあれば教えてください。 

 

 

 

 

Ｑ２．ハローワークのサービスや「３５歳からのキャリアアップコーナー」の 

支援で、良かった思うものがあれば教えてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ３．現在就職活動に取り組んでいる方や、これから就職活動を 

はじめる方に、メッセージやアドバイスをお願いします。 
 

   

 

 

 

 会社説明会や面接会で可能な限り、担当の方と話ができたことと思います。
（今までとは）別業種の応募が主でしたが、その点とチャレンジしたい意思を

伝えることができました。 

初めての転職活動であったが、不安なことを相談、就活トレーニングブッ

クでサポートして頂けました。特に面接会前の模擬面接では、自身を客観的

に見ることができ、実際に役立ちました。 

 興味のある企業があれば、前職のスキルに関わらず、お話を聞いてみると
意外な所と出会えるかもしれません。少し勇気はいりますが、一歩挑戦して

みてください。 

（ハローワークより）スタッフが面接官となり、本番さながらの面接の練習

ができる「模擬面接」という支援メニューがあります。ビデオ撮影し、ご自

身の面接の様子をチェックすることもできます。 


