
 

４０代  就職活動期間１０ヶ月 

グラフィックデザイナー（派遣）から設計・組立（正社員）への就職 

Ｑ１．就職活動で特に意識して取り組んだこと、採用の決め手になった 

と思うことなどがあれば教えてください。 

 

 

 

 

 

Ｑ２．ハローワークのサービスや「３５歳からのキャリアアップコーナー」の 

支援で、良かった思うものがあれば教えてください。 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ３．現在就職活動に取り組んでいる方や、これから就職活動を 

はじめる方に、メッセージやアドバイスをお願いします。 
 

   

 

 

 

 年齢の数だけ不採用になる覚悟はありましたが、落胆しない工夫は必要だと
思い、始めから書類と証明写真（ＰＣ出力）で４０枚、封筒や切手などを多め

に準備していました。採否結果をいただく前に他社にエントリーして、 

「希望を絶やさない」ようにしていました。 

業界・職務未経験者について、求人票に記載されていない時に（ＨＷから）
探りを入れてもらい応募するかどうか検討できたので助かりました。また 

助成金で後押ししてもらえるのもありがたいです。 

 年金受給までの○年間、現職種で自分の望むような働き方ができるのか、
多くの人が悩まれるところだと思いますが、私は不安があり、思いきって異

業界に挑戦しました。ＡＩに仕事を奪われるとかネガティブな見解がある一
方、ＡＩに助けてもらいながらどんな風に働きたいか、想像力とポジティブ

な考えを試される機会だと思います。がんばりましょう。 

（ハローワークより）ハローワークなどの紹介で対象者を正社員として採用

した事業主に対して助成金が支給される制度があります。一定の要件があり

ます。詳細は窓口にてお問い合わせください。 


