
大阪東 大成株式会社 大阪支店 大阪市中央区 大阪市阿倍野区ほか
Ｒ サービス業
（他に分類されないもの）

Ｋ 運搬・清掃・包装等の職業 クリーンマネジメント 大成(株) 大阪支店
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27010 - 1441019

大阪東 医療法人 同友会 共和病院 大阪市生野区 大阪市生野区 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 看護助手 (医)同友会 共和病院
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27010 - 10172219

大阪東 社会福祉法人 慶生会 大阪市生野区 大東市ほか Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護スタッフ (福)慶生会
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27010 - 836419

大阪東 社会福祉法人 弘仁会 大阪市生野区 大阪市生野区 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護スタッフ (福)弘仁会
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27010 - 1422219

大阪東 株式会社 東急コミュニティー 大阪市中央区 大阪市中央区ほか
Ｒ サービス業
（他に分類されないもの）

Ｂ 専門的・技術的職業 建物設備技術スタッフ (株)東急コミュニティー
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27010 - 1042519

大阪東 大同印刷 株式会社 大阪市鶴見区 大阪市鶴見区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 印刷関連機器オペレーター ー ー 27010 - 1434619

大阪東 株式会社 ニッコー 大阪市生野区 大阪市生野区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造工 (株)ニッコー
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27010 - 246919

大阪東 不動くん 株式会社 大阪市東成区 大阪市東成区 Ｇ 情報通信業 Ｅ サービスの職業 営業 不動くん(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27010 - 1371819

大阪東 株式会社 TAIYO 大阪市中央区 大阪市東淀川区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造作業 ー ー 27010 - 1341119

梅田 サニーメタル株式会社 大阪事業所 大阪市此花区 大阪市此花区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 資源再生業（電化製品の解体作業等） サニーメタル(株) ー 27020 - 1353819

梅田 株式会社 TECone 大阪市北区 大阪市北区 Ｇ 情報通信業 Ｊ 建設・採掘の職業 建設設備工事 (株)TECone ー 27020 - 1222619

梅田 株式会社 大谷鉄工所 大阪市此花区 大阪市此花区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 技能職 (株)大谷鉄工所 ー 27020 - 1025719

梅田 株式会社 アスカ商会 大阪市北区 大阪市北区 Ｄ 建設業 Ｂ 専門的・技術的職業 施工管理（現場監督として現場を管理） (株)アスカ商会 ー 27020 - 432819

梅田 株式会社 新免鉄工所 大阪市西淀川区 大阪市西淀川区ほか Ｅ 製造業 Ｂ 専門的・技術的職業 製造現場作業員 (株)新免鉄工所 ー 27020 - 1040419

梅田 株式会社 産経新聞印刷 大阪市北区 大阪市北区ほか Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 印刷・技術 (株)産経新聞印刷 ー 27020 - 492119

梅田 株式会社 新日本空調サービス大阪 大阪市北区 大阪市北区
Ｒ サービス業
（他に分類されないもの）

Ｈ 生産工程の職業
空調設備のメンテナンス
（保守・点検・清掃）

(株)新日本空調サービス大阪 ー 27020 - 164519

梅田
社会福祉法人 清水福祉会

特別養護老人ホーム 旭さくら苑
大阪市旭区 大阪市旭区 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護員

(福)清水福祉会
特別養護老人ホーム 旭さくら苑

PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27020 - 598119

大阪西 大阪鋼圧 株式会社 大阪市大正区 大阪市大正区 Ｅ 製造業 Ｋ 運搬・清掃・包装等の職業 鋼材の入出庫作業 大阪鋼圧(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27030 - 103919

大阪西 コンドーテック 株式会社 大阪市西区 大阪市港区 Ｉ 卸売業・小売業 Ｋ 運搬・清掃・包装等の職業 商品管理 コンドーテック(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27030 - 433019

大阪西 株式会社 スーパー・コート 大阪市西区 大阪市東成区ほか Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護職員（大阪） (株)スーパー・コート
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27030 - 381419

大阪西 大阪シティバス 株式会社 大阪市西区 大阪市西区 Ｈ 運輸業・郵便業 Ｉ 輸送・機械運転の職業 運転士見習生 大阪シティバス(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27030 - 1042419

大阪西 中外商工 株式会社 大阪市西区 大阪市西区 Ｉ 卸売業・小売業 Ｅ サービスの職業 建設業／施工管理及び営業 中外商工(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27030 - 776919

大阪西 株式会社 オフィスシャッツ 大阪市西区 大阪市西区
Ｒ サービス業
（他に分類されないもの）

Ｊ 建設・採掘の職業 電気工事士、消防設備士見習い (株)オフィスシャッツ
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27030 - 978819

大阪西 株式会社 穂の香 大阪市西区 大阪市平野区ほか Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護スタッフ (株)穂の香
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27030 - 617119

大阪西 株式会社 リアンハーモニー 大阪市西区 大阪市東住吉区ほか Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護スタッフ (株)リアンハーモニー
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27030 - 618219

求人番号企業PRシート
管轄

安定所
企業名 企業PR動画所在地

未充足求人情報一覧表

就業場所 職種（詳細）

  ※ 本表については適時更新予定ですが、閲覧のタイミングによっては、記載している求人がすでに充足している可能性があります。
  ※ 本表の「求人番号」を「高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス」において検索することで、求人票を閲覧することができます。
  ※ 「企業ＰＲシート」の欄に企業名の記載がある場合は、当該欄の事業所名をクリックすることで企業ＰＲシートを閲覧できます。
  ※ 「企業ＰＲ動画」の欄にＵＲＬの記載がある場合は、当該欄のＵＲＬをクリックすることで企業ＰＲ動画を視聴できます。（Youtubeへ移動します。）

職種業種

高卒就職情報ＷＥＢ提供サービスはこちら

※使用方法は就職支援サイトHPをご確認ください。
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https://koukou.gakusei.hellowork.mhlw.go.jp/
https://youtu.be/e_ihW4UVKFU
https://youtu.be/HmqGvhRE0MY
https://youtu.be/_7k1VgLUL_E
https://youtu.be/c0awMoKSItQ
https://youtu.be/7fpvlTuyywI
https://youtu.be/UpdUVna0-YA
https://youtu.be/fPHTVhoHYBs
https://youtu.be/BE00_kIqp9k
https://youtu.be/TTR7XYXssAM
https://youtu.be/wFOCO1tk45w
https://youtu.be/7UCPQCX2PYM
https://youtu.be/rlIMAvfJdRw
https://youtu.be/Zv0QUQynu5A
https://youtu.be/0ylCYsafuKc
https://youtu.be/-ZJ4cwxrW0I
https://youtu.be/PBy9e-D0-Ow


大阪西 大和紙料 株式会社 大阪市大正区 大阪市大正区 Ｅ 製造業 Ｋ 運搬・清掃・包装等の職業 現業（倉庫内作業）・運転手 大和紙料(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27030 - 422119

大阪西 大和紙料 株式会社 大阪市大正区 高槻市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 再生パルプ製造工 大和紙料(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27030 - 426319

大阪西 三幸商事 株式会社 大阪市西区 大阪市住之江区・東大阪市 Ｉ 卸売業・小売業 Ｈ 生産工程の職業 オペレーター及び補助作業職 ー ー 27030 - 188419

大阪西 株式会社 にし家 大阪市中央区 大阪市中央区 Ｍ 宿泊業・飲食サービス業 Ｅ サービスの職業 調理係 ー ー 27030 - 888019

大阪西 株式会社 にし家 大阪市中央区 大阪市中央区 Ｍ 宿泊業・飲食サービス業 Ｅ サービスの職業 ホール接客係 ー ー 27030 - 889319

大阪西 株式会社 フェニックス 大阪市中央区 大阪市中央区 Ｉ 卸売業・小売業 Ｄ 販売の職業 販売員 ー ー 27030 - 583819

阿倍野 株式会社 曲田商店 大阪市阿倍野区 大阪市阿倍野区ほか Ｍ 宿泊業・飲食サービス業 Ｅ サービスの職業 調理職 (株)曲田商店 ー 27040 - 62219

阿倍野 株式会社 曲田商店 大阪市阿倍野区 大阪市阿倍野区ほか Ｍ 宿泊業・飲食サービス業 Ｅ サービスの職業 ホール・接客販売スタッフ (株)曲田商店 ー 27040 - 65319

阿倍野 株式会社 北口工務店 大阪市阿倍野区 現場は大阪府内が中心 Ｄ 建設業 Ｂ 専門的・技術的職業 建築技術者（建築現場監督） (株)北口工務店 ー 27040 - 477919

阿倍野 株式会社 北口工務店 大阪市阿倍野区 現場は大阪府内が中心 Ｄ 建設業 Ｊ 建設・採掘の職業 建築技術者（専門工事とび職現場監督） (株)北口工務店 ー 27040 - 478819

阿倍野 阪堺電気軌道 株式会社 大阪市住吉区 大阪市住吉区 Ｈ 運輸業・郵便業 Ｈ 生産工程の職業 車両係 阪堺電気軌道(株) ー 27040 - 376719

阿倍野 阪堺電気軌道 株式会社 大阪市住吉区 大阪市住吉区 Ｈ 運輸業・郵便業 Ｉ 輸送・機械運転の職業 駅係員 阪堺電気軌道(株) ー 27040 - 377119

阿倍野 コムシスプロミネント 株式会社 大阪市住之江区 大阪市住之江区 Ｄ 建設業 Ｂ 専門的・技術的職業 エンジニア（伝送、交換設備） コムシスプロミネント(株) ー 27040 - 216019

阿倍野 コムシスプロミネント 株式会社 大阪市住之江区 広島県広島市 Ｄ 建設業 Ｂ 専門的・技術的職業 エンジニア（通信設備） コムシスプロミネント(株) ー 27040 - 558819

阿倍野 社会福祉法人 白寿会 大阪市西成区 大阪市西成区 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業
特別養護老人ホームの介護職員
（正規職員）

(福)白寿会
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27040 - 150219

阿倍野 株式会社 ダイゾー 造船鉄構事業部 大阪市西成区 大阪市港区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 造船技術職 ー ー 27040 - 54219

阿倍野 株式会社 ジーピー 大阪市平野区 大阪市平野区 Ｄ 建設業 Ｊ 建設・採掘の職業 大工 内装工 防水工 塗装工 (株)ジーピー ー 27040 - 487419

淀川 日新興業 株式会社 大阪市淀川区 大阪市淀川区 Ｅ 製造業 Ｂ 専門的・技術的職業 設計/大阪 ー ー 27060 - 376919

淀川 日新興業 株式会社 大阪市淀川区 大阪市淀川区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造（大阪） ー ー 27060 - 378419

淀川 日新興業 株式会社 大阪市淀川区 大阪市淀川区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 施工管理/大阪 ー ー 27060 - 377819

淀川 日本化学機械製造 株式会社 大阪市淀川区 大阪市淀川区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造スタッフ ー ー 27060 - 40519

淀川 日本化学機械製造 株式会社 大阪市淀川区 大阪市淀川区 Ｅ 製造業 Ｂ 専門的・技術的職業 設計スタッフ ー ー 27060 - 42319

淀川 日本化学機械製造 株式会社 大阪市淀川区 大阪市淀川区 Ｅ 製造業 Ｂ 専門的・技術的職業 施工管理スタッフ ー ー 27060 - 41019

淀川 大阪貯蓄信用組合 大阪市淀川区 大阪市淀川区 Ｊ 金融業・保険業 Ｃ 事務的職業 銀行業務 ー ー 27060 - 7929

淀川 株式会社 ライフサポートジャパン 大阪市東淀川区 大阪市東淀川区ほか Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業
認知症対応型共同生活介護
（グループホーム）での介護職

(株)ライフサポートジャパン
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27060 - 225119

淀川 昭和化工 株式会社 吹田市 吹田市 Ｅ 製造業 Ｃ 事務的職業 経理（売掛・買掛処理等） ー ー 27060 - 496019

淀川 クリロン化成 株式会社 大阪市東淀川区 大阪市東淀川区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 プラスチックフィルムの製造/大阪 クリロン化成(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27060 - 135419

淀川 阪和化工機 株式会社 大阪市東淀川区 大阪市東淀川区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造部工場作業員 ー ー 27060 - 582019
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https://youtu.be/iQXjZwVFTkw
https://youtu.be/HvPsm6aBAMg
https://youtu.be/Zhc5nIA5Bxw
https://youtu.be/0R14IT4t7X8


淀川 株式会社 松野園製薬所 大阪市淀川区 大阪市淀川区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造業技能職 (株)松野園製薬所 ー 27060 - 499919

布施 株式会社 伸明 八尾市 八尾市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 現業職 ー ー 27070 - 857219

布施 笠井産業 株式会社 八尾市 八尾市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 プラスチック製品の加工作業職 ー ー 27070 - 832219

布施 株式会社 コムラテック 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 特殊印刷版の製造 ー ー 27070 - 587519

布施 株式会社 ナンノ 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造スタッフ ー ー 27070 - 576719

布施 株式会社 ナンノ 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 CAD ー ー 27070 - 579519

布施 有限会社 マコト化成 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 成形技能士・オペレーター ー ー 27070 - 362919

布施 株式会社 ミトテック 東大阪市 東大阪市・三重県四日市市 Ｄ 建設業 Ｂ 専門的・技術的職業
電気設備工事の施工管理技術者
（現場監督）

ー ー 27070 - 29619

布施 シンコー 株式会社 八尾市 八尾市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 ゴム製品製造作業職 ー ー 27070 - 63919

布施 シンコー 株式会社 八尾市 八尾市 Ｅ 製造業 Ｂ 専門的・技術的職業 ゴム製品の技術開発営業職 ー ー 27070 - 64819

布施 中川産業 株式会社 八尾市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 現業職 ー ー 27070 - 568119

布施 株式会社 サンド 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 現業職 ー ー 27070 - 566419

布施 株式会社 小田原製作所 八尾市 八尾市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 NCオペレーター ー ー 27070 - 223619

布施 株式会社 廣澤精機製作所 大阪工場 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 組立職 ー ー 27070 - 156719

布施 株式会社 廣澤精機製作所 大阪工場 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造職 ー ー 27070 - 155419

布施 協和電線工業 株式会社 八尾市 八尾市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造 ー ー 27070 - 22419

布施
日本板硝子ビルディングプロダクツ 株式会社

西日本製造部
八尾市 八尾市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造 ー ー 27070 - 24119

布施 土保産業 株式会社 東大阪市 東大阪市 Ｄ 建設業 Ｊ 建設・採掘の職業 土木機械オペレーター ー ー 27070 - 56419

布施 土保産業 株式会社 東大阪市 東大阪市 Ｄ 建設業 Ｈ 生産工程の職業 建設機械等修理・整備工 ー ー 27070 - 57719

布施 シンワパックス 株式会社 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 機械オペレーター ー ー 27070 - 322819

布施 株式会社 桑田板金製作所 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 金属板の加工 ー ー 27070 - 112419

布施 株式会社 清水工務店 八尾市 八尾市 Ｄ 建設業 Ｂ 専門的・技術的職業 施工管理 (株)清水工務店
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27070 - 256019

布施 株式会社 清水工務店 八尾市 八尾市 Ｄ 建設業 Ｊ 建設・採掘の職業 電気工事 (株)清水工務店
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27070 - 254219

布施 株式会社 清水工務店 八尾市 八尾市 Ｄ 建設業 Ｊ 建設・採掘の職業 大工工事 (株)清水工務店
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27070 - 253119

布施 三洋商事 株式会社 東大阪市 東大阪市 Ｉ 卸売業・小売業 Ｋ 運搬・清掃・包装等の職業 環境コーディネーター（大阪） 三洋商事(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27070 - 324719

布施 三洋商事 株式会社 東大阪市 奈良県奈良市 Ｉ 卸売業・小売業 Ｋ 運搬・清掃・包装等の職業 環境コーディネーター（奈良） 三洋商事(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27070 - 358719

布施 社会福祉法人 川福会 東大阪市 東大阪市ほか Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護職員 (福)川福会
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27070 - 203219

布施 社会医療法人 若弘会 東大阪市 東大阪市 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 看護助手 (医)若弘会
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27070 - 813419
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https://youtu.be/HaK3g34Dsh0
https://youtu.be/jKHyocROaZs
https://youtu.be/dOcLJG6gRrg
https://youtu.be/5Z6AI7eh53g


布施 株式会社 竹中製作所 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 ボルト・ナットの検査員 (株)竹中製作所
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27070 - 514619

布施 株式会社 竹中製作所 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 ボルトのねじ転造工 (株)竹中製作所
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27070 - 515919

布施 株式会社 シライテック 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｃ 事務的職業 資材購買 ー ー 27070 - 862419

布施 要工業 株式会社 八尾市 八尾市 Ｅ 製造業 Ｃ 事務的職業 事務職 ー ー 27070 - 801319

布施 日新技研 株式会社 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 設計業務等 ー ー 27070 - 644819

布施 日新技研 株式会社 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 機械組立工 ー ー 27070 - 645419

布施 日新技研 株式会社 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｅ サービスの職業 営業 ー ー 27070 - 646719

布施 日新技研 株式会社 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 金属製品製造工 ー ー 27070 - 647119

布施 トナミ運輸 株式会社 東大阪支店 東大阪市 東大阪市 Ｈ 運輸業・郵便業 Ｉ 輸送・機械運転の職業 集配ドライバー職 ー ー 27070 - 610419

布施 株式会社 ナガサカ 東大阪市 東大阪市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 めっき技術者 ー ー 27070 - 594219

布施 株式会社 明西エンジニアリング 東大阪市 東大阪市
Ｒ サービス業
（他に分類されないもの）

Ｈ 生産工程の職業 電気・機械サービスエンジニア ー ー 27070 - 472519

布施 株式会社 Ring 八尾市 八尾市 Ｅ 製造業 Ｂ 専門的・技術的職業 技術職 ー ー 27070 - 476919

布施 株式会社 Ring 八尾市 八尾市 Ｅ 製造業 Ｅ サービスの職業 営業職 ー ー 27070 - 477819

堺 泉ヶ丘観光開発 株式会社 堺市南区 堺市南区 Ｎ 生活関連サービス業・娯楽業 Ｅ サービスの職業 キャディ課スタッフ 泉ヶ丘観光開発(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27080 - 411119

堺 株式会社 モリコーポレーション 堺市美原区 門真市ほか Ｉ 卸売業・小売業 Ｄ 販売の職業 中古カー用品・バイク用品の販売 (株)モリコーポレーション
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27080 - 576219

堺 ワイ・テイ・ワイ産業 株式会社 堺市堺区 堺市堺区ほか Ｍ 宿泊業・飲食サービス業 Ｅ サービスの職業 店舗スタッフ ワイ・テイ・ワイ産業(株)
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27080 - 61019

堺 株式会社 岡本技研 堺市南区 堺市南区 Ｅ 製造業 Ｂ 専門的・技術的職業 現業職 (株)岡本技研
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27080 - 590719

堺 株式会社 ＡＦＲＥＸ 堺市中区 堺市中区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 現業職（製造工・製造技術工） (株)AFREX ー 27080 - 92719

岸和田 株式会社 興徳クリーナー 岸和田市 岸和田市
Ｒ サービス業
（他に分類されないもの）

Ｂ 専門的・技術的職業 工場スタッフ ー ー 27090 - 55019

岸和田 株式会社 ケーシーエス 岸和田市 岸和田市
Ｒ サービス業
（他に分類されないもの）

Ｉ 輸送・機械運転の職業 ドライバー ー ー 27090 - 56319

岸和田 株式会社シード 岸和田市 岸和田市ほか
Ｌ 学術研究・
  専門技術サービス業

Ｈ 生産工程の職業 測量助手・CADオペレータ ー ー 27090 - 69719

岸和田 株式会社 都エンタープライズ 岸和田 岸和田市ほか Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護スタッフ ー
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27090 - 163919

岸和田 エース・テック 株式会社 岸和田市 岸和田市 Ｄ 建設業 Ｉ 輸送・機械運転の職業 現場作業員 ー
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27090 - 168219

岸和田 昭和精工株式会社 岸和田市 岸和田市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 鍛造・旋削機オペレーター ー ー 27090 - 65619

池田 株式会社 サカイ引越センター阪神支社 豊中市 豊中市 Ｈ 運輸業・郵便業 Ｋ 運搬・清掃・包装等の職業 引越スタッフ (株)サカイ引越センター
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27100 - 167619

池田 社会福祉法人 大阪府社会福祉事業団 箕面市 箕面市ほか Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護職員（エリア職） (福)大阪府社会福祉事業団
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27100 - 139119

池田 社会福祉法人 大阪府社会福祉事業団 箕面市 箕面市ほか Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護職員（特定職） (福)大阪府社会福祉事業団
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27100 - 140319

池田
コマツカスタマーサポート株式会社

近畿四国カンパニー
豊中市 豊中市ほか Ｉ 卸売業・小売業 Ｂ 専門的・技術的職業 機械整備士（メカニック職） コマツカスタマーサポート(株) ー 27100 - 225719
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https://youtu.be/c09jFa7a5ak
https://youtu.be/lPOHtlpbOD0
https://youtu.be/zj21vNgNYhY
https://youtu.be/ppCAz0cYXNA
https://youtu.be/sKCdLYYkjnk
https://youtu.be/rJi8DWTSIoU
https://youtu.be/n-LtcBFyGjw
https://youtu.be/KjHpbadyAE4
https://youtu.be/9_hT7igDRyA


泉大津 澤機工 株式会社 高石市 高石市 Ｄ 建設業 Ｂ 専門的・技術的職業 プラントエンジニア（技術者） ー ー 27110 - 128619

泉大津 汽罐部品製造 株式会社 泉大津市 泉大津市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造技術及び生産技術スタッフ 汽罐部品製造(株) ー 27110 21319

枚方 社会福祉法人 松樹会 枚方市 枚方市 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護職員 (福)松樹会 PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27130 - 250319

枚方 社会福祉法人 枚方療育園 枚方市 枚方市 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介助員 (福)枚方療育園 PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27130 - 171619

枚方 社会福祉法人 枚方療育園 枚方市 枚方市 Ｐ 医療・福祉 Ｂ 専門的・技術的職業 生活支援員 (福)枚方療育園 PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27130 - 170319

枚方 社会福祉法人 枚方療育園 枚方市 枚方市 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 調理員 (福)枚方療育園 PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27130 - 169119

枚方 株式会社 壱 枚方市 枚方市 Ｍ 宿泊業・飲食サービス業 Ｅ サービスの職業 調理・接客（枚方宮之阪店） (株)壱 PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27130 - 11719

枚方 株式会社 壱 枚方市 羽曳野市 Ｍ 宿泊業・飲食サービス業 Ｅ サービスの職業 調理・接客（羽曳野樫山店） (株)壱 PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27130 - 10419

枚方 株式会社 壱 枚方市 藤井寺市 Ｍ 宿泊業・飲食サービス業 Ｅ サービスの職業 調理・接客（藤井寺外環状線店） (株)壱 PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27130 - 9619

枚方 浪速工業 株式会社 枚方市 枚方市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 鋳造工 ー ー 27130 - 217519

茨木 関西図書印刷 株式会社 茨木市 茨木市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 新聞印刷オペレーター ー ー 27150 - 40119

茨木 オリムピア製菓 株式会社 摂津市 摂津市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造工 ー ー 27150 - 447219

茨木 株式会社 シンコー 三島郡島本町 三島郡島本町 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造スタッフ及びマシンオペレーター ー ー 27150 - 202119

茨木 大泰化工 株式会社 摂津市 摂津市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造部員 ー ー 27150 - 403419

茨木 植田基工 株式会社 茨木市 茨木市 Ｄ 建設業 Ｂ 専門的・技術的職業  施工管理社員建設工事現場での基礎工事 ー ー 27150 - 229219

茨木 植田基工 株式会社 茨木市 茨木市 Ｄ 建設業 Ｊ 建設・採掘の職業
土木工事スタッフ
建設工事現場での基礎工事

ー ー 27150 - 230019

茨木 見山製紙工業 株式会社 茨木市 茨木市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 紙製品の加工及び仕入れ販売 ー ー 27150 - 382119

茨木 肥田電器 株式会社 茨木市 茨木市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業  プラスチック射出成形オペレーター ー ー 27150 - 227719

茨木 肥田電器 株式会社 茨木市 茨木市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業  プラスチック製品組立オペレーター ー ー 27150 - 228119

茨木
ムネカタインダストリアルマシナリー 株式会社

大阪ファクトリー
高槻市 高槻市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 機械の電気配線補助 ー ー 27150 - 251419

茨木
ムネカタインダストリアルマシナリー 株式会社

大阪ファクトリー
高槻市 高槻市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 機械の組み立て補助 ー ー 27150 - 253119

茨木 株式会社 浜田 高槻市 高槻市
Ｒ サービス業
（他に分類されないもの）

Ａ 管理的職業 総合職（環境の課題を解決するお仕事） (株)浜田 PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27150 - 409319

茨木 中辻電制 株式会社 茨木市 茨木市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業  工場内での制御盤の制作、電気配線 中辻電制(株) PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27150 - 215619

茨木  株式会社 シンンワ・アクティブ 摂津市 摂津市 Ｈ 運輸業・郵便業 Ｋ 運搬・清掃・包装等の職業 商品管理部門（管理職候補） (株)シンワ・アクティブ PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27150 - 154819

茨木
医療法人 恒昭会

藍野病院・藍野花園病院
茨木市 茨木市 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 看護補助

(医)恒昭会
藍野病院・藍野花園病院

PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27150 - 158219

茨木
医療法人 恒昭会

藍野病院・藍野花園病院
茨木市 茨木市 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 介護福祉士

(医)恒昭会
藍野病院・藍野花園病院

PR動画を見る
（Youtubeへ移動）

27150 - 161919

茨木 明光化成 株式会社 高槻市 高槻市ほか Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 合成樹脂成形員 ー ー 27150 - 183519

河内長野 三洋電線 株式会社 富田林市 富田林市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 工場内作業（製造職） 三洋電線(株) ー 27160 - 66419
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https://youtu.be/tQjQbRih4Z8
https://youtu.be/9NrC1QXJNOY
https://youtu.be/xyuU6V2WkM0
https://youtu.be/zG5dnBNHplo
https://youtu.be/uK6qpS1Hr_U
https://youtu.be/GG-G0TsTuS8
https://youtu.be/OBtpujQCVVE


河内長野 医療法人 恒昭会 青葉丘病院 大阪狭山市 大阪狭山市 Ｐ 医療・福祉 Ｅ サービスの職業 看護補助 (医)恒昭会 青葉丘病院
PR動画を見る

（Youtubeへ移動）
27160 - 39619

門真 有限会社 森田製針所 門真市 門真市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 生産技術職 (有)森田製針所 ー 27180 - 89219

門真 モリテツ電機 株式会社 守口市 守口市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業
機械の部品を図面に沿って組み立てる
組立製造職

モリテツ電機(株) ー 27180 - 151219

門真 パシフィックサプライ 株式会社 大東市 東大阪市 Ｉ 卸売業・小売業 Ｈ 生産工程の職業 製造・生産管理職 ー ー 27180 - 198619

門真 川村義肢 株式会社 大東市 山梨県笛吹市 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造職（生産管理、生産技術） ー ー 27180 - 195519

門真 川村義肢 株式会社 大東市 東京都江東区 Ｅ 製造業 Ｈ 生産工程の職業 製造職 ー ー 27180 - 196019
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https://youtu.be/OBtpujQCVVE


未充足求人一覧表へ

業種 生活関連サービス業・娯楽業
　　　大成株式会社　大阪支店

地域 大阪市中央区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

建物における清掃・設備・警備などのビルメンテナンスを提供し
ております。

分かりやすく言うと、街には商業施設やホテルなどの建物がありま
す。建物を利用する人が快適に過ごすために建物管理を行っていま
す。

創業63年、長年培ってきた専門性の高いサービスで多数の実績を
誇ってきました。また、建物管理だけにとどまらず、自社製品の開
発・販売など、様々なサービスを提供しております。

大成は「じゆうな発想」でこれからも成長していきます！

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

◆社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生・介護）
◆確定給付年金制度 ◆交通費全額支給
◆資格取得制度 ◆制服無償貸与
◆保養所（白馬・軽井沢・ひるがの高原）
◆有給休暇・育児休暇 ◆永年勤続表彰制度
◇休日：週休2日・シフト制

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

★クリーンマネジメント（ホテル客室清掃管理）
8：00 出勤 ～ 17：00 退勤
9：00 出勤 ～ 18：00 退勤の２交代制です
・当日の作業内容指示書の作成 と 指示出し
・客室清掃の品質チェック と スタッフ教育
・事務処理 など
清掃からパソコン作業まで様々な仕事を、皆で協力して行って
います。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

まずは、先輩スタッフに同行しながら基本の清掃業務を習得
していただきます。ゆくゆくは副責任者となり、責任者の補佐
をしながら業務の幅を広げていただき、その後責任者へとキャ
リアアップ！

大成では「自分らしさ」を活かす働き方を応援していま。一
人一人にあったキャリアモデルを一緒に考えましょう！

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

●一緒に働くスタッフの方は協力的な方ばかりで助かります。（Sさ
ん/入社3年目）
●現在は副責任者を任されています、最初は不安を感じましたが、
周りの方にもサポートしていただき、徐々に慣れることが出来まし
た！（Kさん/入社3年目）
●先輩や上司の方ともコミュニケーションが取りやすい。
（Yさん/入社2年目）
●ホテルに宿泊されたお客様に、「ありがとう、部屋がきれいで快
適だったよ」とお声がけしていただいたことがとても嬉しかったで
す。（Ｏさん/入社2年目）



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
医療法人同友会　共和病院

地域 大阪市生野区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

医療人にとって最も重要なことは 人間に対する限りない
愛情と患者に対する尽きない真心です。

大阪市生野区で地域に密着した医療を掲げ、共和病院や介
護老人保健施設ハーモニー共和、介護付有料老人ホーム
メディケアホームきょうわ などを展開する医療法人です。

真心を込めた医療、介護を提供することで地域の方がお身
体が不自由になっても住み慣れた町で安心して過ごしてい
ける街づくりに貢献しています！！

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

医師、看護師、理学療法士や作業療法士、検査技師や放
射線技師などの医療技術者や介護福祉士などの介護のプ
ロ、医療事務員や福祉相談員など多様な職種のスタッフ
が患者さんや利用者さんの療養や介護をサポートしてい
ます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
学生の間は寮費が無料だということもあり、勉強に集中す
るため病院のすぐそばの寮に入らせていただきました。同
じ道を歩んだ先輩や一緒に頑張る仲間たちが深く理解して
くれたおかげで両立の日々を乗り越え、看護資格を取得す
ることができました。これからも長く働いていきたい職場
です。（H28入職 R2年看護師に）

一度は断念しようと思っていた看護師の道ですが、奨学金
制度を知って夢を捨てきれず挑戦してみたい、と応募しま
した。学校で学ぶ前に現場で学べることが多いので強みだ
と感じています。仕事は親切に教えてもらえるし、通って
いる学校卒の先輩が職場に多くて、テストの傾向やアドバ
イスもたくさんしていただけるので心強いです。（R2年入
職 看護助手 准看護学校で就学中）

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

無資格の最初は17万円の給与からのスタートですが、定
期昇給、賞与のほか、資格取得で待遇は大幅にアップし
ます。
資格取得援助制度や奨学金制度のほかに
保育手当や院内保育所などの子育て支援制度、
ハイキング、海水浴などの職員交流行事も多数。単身者
用の職員寮は寮費月10,000円、看護学生には無料で
す。

・将来どうなるの？
(無資格・未経験からのキャリアモデル)

☆はたらきながら看護師（奨学金受給）
看護助手→准看護学校(2年）→資格試験：准看護師→看
護進学コース（3年）→国家試験受験：トータル5年で看
護師
☆はたらきながら介護福祉士
→3年間勤続 実務者研修受講（費用と実習は職場が負
担）→国家試験受験：3年で介護福祉士



未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
社会福祉法人　慶生会

地域 大阪市東成区他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

⒈福祉、介護のプロフェッショナルを目指す「専門職」
⒉施設の運営・マネジメントを学ぶ「総合職」
⒊会社の裏方「バックオフィス」

働きながらでも自分に合ったキャリアプランを
見つけられます！！

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

Q.「慶生会」に入職した決め手は？

A.インターンシップで感じた職員の人柄の良さ！
A.入社前から相談できる環境があったから！
A.介護以外にもたくさんのサービスを

運営しているから！

Q.仕事のやりがいは？

A.正解のない仕事だからこそ、奥が深い！
A.ご利用者様の反応が目に見えるところ！
A.何気ないことで「ありがとう」とお礼を

言われたとき！

・介護 / 保育 / 障がい児支援 / 診療所 便利屋 / 調剤薬局
・理念に基づいた『介護のあらゆるニーズを叶えたい』を
基本方針として、入所サービス・通所サービス・居宅サー
ビス・訪問診療の全てを駆使し、フルメニュー展開を行っ
ています！

・働く場所は大きく分けて【老人ホーム】【デイサービ
ス】⇒7.5または8時間勤務
・基本的には生活する中で、できない部分を介護職員が
サポートします！レクリエーション等も実施します！

⒈プリセプター制度
(先輩職員がマンツーマンで指導)
⇒無資格・未経験でも安心！

⒉資格取得支援制度
⇒通信講座 / 奨学金制度

⒊産休育休取得・復帰率100％
その他、多数あります！



未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
社会福祉法人　弘仁会

地域 大阪市生野区他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

「一人一人の命の尊さを受け止め、一人一人の人生に寄り添い、
安心して暮らして頂くことにより社会に貢献する」という理念の
下、大阪市生野区・東成区に根差した高齢者介護事業を展開して
います。
（特別養護老人ホーム2つ、デイサービス1つ、グループホーム1
つ、ケアプランセンター及び地域相談窓口を運営しています。）
弘仁会が所属するグループ内には医療機関や住宅型有料老人ホー
ムもあり、グループ全体で約380名の職員が協力し合って働いて
います。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

資格支援制度があり、接遇や仕事の進め方に関する研修など、
ヒューマンスキルも身に付けることができます。
職員に長く働いて頂くために、市内に独身寮などを安く完備して
います。（駅徒歩１分）

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

介護職員は、施設に入居された／利用されるお年寄りに対して歯磨
きや入浴、お手洗いなど身の回りのことをサポートするのが主な仕
事です。
他にも、楽しく過ごして頂けるように一緒に体操したり、歌っても
らったり、時には買い物にも。
初めは先輩が丁寧に指導しますので、介護の資格や経験のない方も
安心して飛び込んできて頂ければと思います。施設見学会も随時実
施しておりますので、どうぞお気軽にお越し下さい！

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

●現場一筋！のプロフェッショナルな介護福祉士へ
●施設を運営する管理者へ昇格
●ケアマネジャー・相談員等へ職種転換
本人の希望や適性、人員状況に応じてグループ内でキャリアアッ
プ可能です。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

●「ここには寮があったので助かりました。」（男性26歳）
●「未経験で入社しましたが、3年で介護福祉士の資格も取れました。」（女性22歳）
●「職員に活気があり、職場に来るのが楽しいです。」（男性19歳）
●「利用者様に『ありがとう』と言われると、もっと頑張ろうって気になります。」（21歳女性）



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 複合サービス業
株式会社　東急コミュニティー　

地域 大阪市中央区他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

ビル・マンションの総合管理を中心に、賃貸・リフォーム・
リニューアル工事など様々な業を行っております。
東急不動産グループの中核企業であり、建物管理業界におい
てトップクラスです。
大型商業施設であるキューズモールや空港、ＰＦＩ等の公的
案件にも携わっており多種多様な管理実績があります。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)
幅広い知識を身に着けることができ、資格取得と経験によりプロとしての意識が養われ、エッセンシャルワーカーとしての誇りを感じることが出来ます。
当社は高卒で入社された多くの方が現在活躍しており、キャリアを積んだ管理職も多数在籍しております。
専門的な知識や経験を持ったエキスパートになる道もあり、自分に合ったキャリアビジョンが描けます。

東急グループの一員として東急グループ共通の福利厚生制度と、当社独自の福利厚生制度があり、各種保養所の利用や慶弔給付金、
医療給付金など多様なメニューを揃えています。ワークライフバランスを重視し、各種休暇も充実しており、
働きやすい環境を整備しています。また社員教育にも力を入れており、研修制度が充実している事も特徴です！
東京にある当社研修施設『NOTIA』は最新の研修施設であり、様々な技能と知識の習得が出来ます。
その他複利厚生↓↓↓
■東急共済組合制度 ： ホテル旅館の補助金制度やレジャーから健康管理、また私傷病や災害時の給付金など
■東急グループ団体保険 ： 生命保険・医療保険・年金保険・火災保険・自動車保険・がん保険
■保養所 ： 会員制リゾートホテル東急ハーヴェストクラブ等
■青葉クラブ ： ゴルフ部・テニス部・野球部・スキー部・サッカー部・フットサル部・華道部・ボーリング部 など

（他部署との交流や世代を超えたつながりができる為、仕事にも活かすことができます。）
■社内マイレージ制度 ： 宿泊施設の割引や、映画鑑賞券、スポーツジムの割引等、様々なサービスを利用

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度) 

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)    
主な業務の例として商業施設やオフィスビルに常駐し、諸設備の日常点
検や館内での設備等の異常時に応急処置をしたり、協力業者による保守
点検業務や工事品質の確認をします。
また管理物件における飲食店やアパレルショップ等のテナントさんや契
約先等建物の関係者とコミュニケーションをとったり、問い合わせに対
応をしますので、配属先によっては多くの人と関わる機会もあります。
修繕計画やバリューアップ提案を作成し、建物が長期にわたって健全に
維持されるよう様々な業務を行っております。



未充足求人一覧表へ

業種 製造業

地域 大阪市生野区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念) ・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

代表製品「スピードラック」をはじめ、各種スチールラックを
製品開発から製造・販売まで一貫して行っています。
★物流業界（作る、売る、使う過程での物品移動を担う業界のこと）は、コロ
ナ巣ごもり需要や近年のインターネット市場の拡大にともなっ
てニーズも様々。
ニッコーは社員誰でもアイデアを出してOK！
時代を先読みした商品開発やお客様の要望を伺って作る製品が
出来上がっていく様は非常に面白いです。
★既製品を作る・売るだけでなく、お客様がどのような空間を
求めているかを大事にしています。

現場は主に加工をする部署/塗装・梱包をする部署の２つがあります。
（他に設計・営業・IT・総務などの部署もあります。他部署への挑戦も可
能！）
▶加工：技術力勝負！！各々が技術を高め、一枚のスチール板に穴を開
けたり、曲げたり、溶接したり・・・常に１㎜の世界と勝負していま
す！
▶塗装・梱包：生産ラインがあるので効率重視！の部署です。毎日違う
部品をいかに早く、正確に、品質も万全に作るかを極めているチーム
ワークが肝となる部署です。

★入社7年目/男性社員/高卒入社/課長代理
Q.今年4月から課長代理に昇格、改めてニッ

コーのオススメポイントは？—A.本気で取り
組めば必ず結果がでますし、続けていれば
モノになることを実感しています。誰でも挑
戦可能なとてもフェアな世界という点がオス
スメです。

★入社3年目/女性社員/高卒入社
Q.仕事のやりがいは？—A.自分の取りたい資格を会社や仲
間が応援してくれること。また、普段は製品のパーツを目
にすることが多いですが、展示会など完成品（製品）を前
にお客様へPRするときは誇らしい気持ちになります。

今年7月～新しく退職金制度が始まりました！
・家族手当・技術手当・住宅手当・会議手当あり
・頑張った分はしっかり賞与で還元！
昨年度3.5ヶ月分の賞与実績があります。
・産休/育休/介護休暇など充実！
・年間110日の休日に加え、有給休暇の取得も推進しています！

特にこれ、と決まったモデルはありません！
現場で技術を身につけた後は、挑戦したい気持ちを大事に相談しながら、
適宜新たな分野に挑戦していただきます。

（例）1.入社４年目 塗装課→出荷→営業へ挑戦中！
今年6月～営業挑戦なので、今は勉強しながら現場でも頼りにされ、
２つの部署に挑戦しています。
2.入社7年目 塗装課→加工課（設計開発）
今年4月から加工課の課長代理へ昇格。腕を磨き、 マネジメ
ントも学びながら、新製品開発プロジェクトへも参加し、試
作の製作にも関わっています。



未充足求人一覧表へ

業種 情報通信業
不動くん　株式会社

地域 大阪市東成区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

不動産会社向けのホームページシステム「不動くん」の
システム構築から営業・サイトデザイン及びお客様サポートを
行っている会社です。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

■OCSセンター（福利厚生）に加盟しており、買物・映画・TDR
の割引など、様々なサービスが受けられます。
■当社では有休を遠慮して取り難いことが無いよう「計画的有給
取得協定」を導入して有休を利用出来るようにしております。
■「シフト制」の為、平日でも休み希望の日や、用事で早く退勤
したい日に、有休を使ったり、早退しなくても1ヶ月のシフトの
中で調整できるのでプライベートも充実します。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

社内は周囲に相談しやすい雰囲気で、お客様のお問合せに対して、
自分で対応できることが増えると、達成感を味わうことが出来ます。

新卒で初めて入社したのが不動くんでした。
私以外、商業科を卒業されている方々なので
技術的な面でも色々不安もありましたが
分からない事は一から丁寧に教えてくださり毎日が勉強になっています。
電話対応時にお客様からお褒めの言葉を頂くこともあるので
やりがいのある仕事だと感じています。

高校を卒業後不動くんへ入社し、最初は何も知識がなく、
ご指示頂いたことをこなすことが精一杯でした。
お客様と電話で話すことも初めはとても不安でした。
ですが、たくさんのお問合せを対応することで今まで分からなかったこ
とを理解出来たり、一人で最後まで対応できた時の達成感はここでしか
経験出来ないと思いました。
また、お客様から喜びの声を頂くともっと沢山のことを出来るようにな
りたいとモチベーションがとても上がるなと感じます。
分からないことがあれば、丁寧に教えて頂けるので、とても心強いと
日々感じています。

全部署がワンフロアになっているので部署間での連携がとりやすく
お客様からのお問合せ等があった際、
お互いに声を掛けやすい環境で働いております。

■営業■
新規営業及び既存客のサポートを担当します。
お客様からの要望をシステムと共有し機能改善等に
携わることも出来ます。

■カスタマーサポート・営業事務■
主に操作方法や不明点等のお客様サポート業務
（電話・メール）
及び受注から納品までの事務業務・納品するシステムの
チェック等を行っています。
パソコンでの操作ですが、初心者でも大丈夫です。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種
安定課産業　株式会社

地域



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 情報通信業
株式会社　TECone

地域 大阪市北区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

電気設備に関わる工事やメンテナンスを行っています。
スポーツジムのメンテナンス、イベントの工事や、一昨年
から新しい事業で、マンションのカードキーシステム
（エントランスや部屋のドアの開け閉めをカードや暗証
番号で行うための機器の取付）が始まりました。

お客様にとってのオンリーワンを目指しており、
１件１件の案件を大切に行うよう心がけています。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

１年目の社員さんは、作業の為の準備をして
もらったり、現場では手元と呼ばれる補助について
もらい、作業をスムーズ行えるようにするのがお仕事で
す。
その他は片付けや工具の手入れなどをしてもらい、
資格取得の勉強も兼ねて材料も覚えてもらいます。
作業がない時は社内で資格の勉強もできます。
（資格手当あり♪）

作業着・必要工具は支給♪
ドリンク飲み放題♪
夏休み休暇有（７月～９月で５日間）♪
保養所あり（淡路島）

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

【入社３年目女性社員】
毎日デスクワークや毎日現場作業ではないので、
一つの事しかできない会社ではなく、色んな事が
できる会社なので楽しいです。
寒い日の外でのお仕事は大変だけど、大きな
イベントの設営に関われた時の嬉しさや達成感が
あり、去年のラグビーワールドカップ施設のお仕事
もテレビを見ながら家族に自慢しました（笑）
社長との距離がとても近く、小さな事でもなんでも
話す事ができます。
そしてちゃんと改善もしてくれます♪

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

図面の作成や工事の工程管理を行う電気技術者。

将来の方向性は仕事をしながら決められます！



未充足求人一覧表へ

業種 製造業
株式会社　大谷鉄工所

地域 大阪市此花区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

１９２７年の創業から９５年続く企業です。
事業内容は輸送用機器製造業で鉄道車両の車輪、台車、連結器
の機械加工やトラック・バス用高輝度アルミホイールの機械加
工及び検査業務を主体に行っています。

事業所は大阪市此花区のユニバーサル・スタジオ・ジャパンに
隣接したベイエリア１８２０㎡の敷地内に併設されています。
本社工場と、淡路市夢舞台の土地広さ約５，０００坪の淡路事
業所（２０１８年４月に洲本市にあった洲本事業所から移転・
竣工した新工場）、大阪市此花区の日本製鉄（株）製鋼所内に
ある大阪島屋事業所の３事業所での構成となっております。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

平均年齢が３５歳で若さに溢れた活気ある会社で、明るく、元気、
前向きに従業員一人ひとりが技術、技能を高めるべく日々の業務
に取り組んでいます。

入社後は機械の基礎から学んでいただき、習熟度が増すごとにNC
スクールや産業ロボット講習にも参加いただいております。
フォークリフトやクレーン、玉掛けなどの資格にも挑戦
でき、取得することができます。

常に新たな課題解決へ向けてチャレンジすることで、会社と従業
員一人ひとりがともに発展するように取り組んでおります。

家電及び家具付きの法人向け単身者用マンション寮
を完備しています。
社員旅行やレクレーション活動もあり、親睦を深める
活動も積極的に行っています。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

鉄工所というイメージから機械操作や技術力が必須と思われが
ちですが、出身校が工業高校ではなく、普通科出身で機械操作
もまったく経験ない方でも先輩社員に一から丁寧に教育いただ
けますので、安心して仕事できます。

２０代・３０代の従業員が多い会社で、仕事上でのわからない
所や相談事などを親身に聞いてくださる方が多く、とても風通
しの良い会社です。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

入社 新入社員教育（３ヶ月）

グレードＳ４ メンター制度ＯＪＴ教育（３年）

グレードＳ３ ３年経過後、試験に合格

グレードＳ２ 班長・主任 １０年～　５年目・１０年目研修と職長教育

グレードＳ１ 係長・課長 ２０年～　公的資格取得　衛生管理者

管理職Ｍ２ 工場長、次長

管理職Ｍ１ 部長



未充足求人一覧表へ

業種 建設業
株式会社　アスカ商会

地域 大阪市北区

大阪天満の本社建替え中

2022年3月完成

新しい事務所かっこいいし立地

いいですよ～

こんな建物などを作ってます

工事の打合せをしてます真剣です 社用車で現場へ施工状況の確認！

工事中の配管

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

1947年に創業、70年という長い歴史を持ち、空気調和・衛生設備工
事の高い技術力を武器として、主に大阪や兵庫エリアで顧客の要望に応

え続けています。たとえば、取引の中で約7割を占めているのが、積水

ハウスが全国に展開している賃貸住宅『シャーメゾン』で、こちらの案

件はスタートした頃から、ずっと参画しています。

建物を利用する人、そのオーナー、協力会社の人々・・・、

経営理念でもある

「優れた施工」で関わる全ての人を幸せにする

ことがモットーです。それは、働いてくれるスタッフだって同じこと。

働きやすさと給料のよさは、ほかのどんな会社にだって負けません。

「人のためになりたい」そのひたむきで熱い気持ちを持つあなたからの

挑戦をお待ちしています。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)
手がけているのは空気調和・衛生設備工事。どんなにキレイなマンションも水

道やガス、冷暖房された空気などが通っていなければ、ただの箱です。そこに配

管を通すのが、私たちの仕事。人間でいうと“血管を通す”ような業務になります。
実際の作業は職人さんが担当。職人が作業をするための図面の作成、スケジュー

ルの調整、職人・材料の手配、予算などを管理するのが施工管理、皆さんのミッ

ションになります。

【仕事の流れ】

▼工事の依頼を受け、配管の施工図を作成
▼設計図にしたがい、予算内で必要な職人さんの手配や
材料の発注などを実施

▼実際に現場に行き、安全や品質、工事の進み具合など
を確認。工期は、約1年程度のものが多いです

▼お引き渡し。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

入社後は先輩について施工管理の知識と経験を積んでもらいます。またメン

ター制度をとっているので困ったことや仕事の相談もしやすい環境です。

1～2年で一通りの作業を覚え、早ければ3年目で1つの現場を任せられるよう

に！ もちろんその後もサポート体制は万全です。

将来、管理職や役員も夢ではありません。

研修・受験費用は会社が負担、業務に必要な

資格取得のサポート制度や各種

報奨金制度もあります。

右はいずれも高卒の

モデル年収

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

任せてもらえる喜びを感じながら挑み続ける。当社は若手にチャンス

を与えてくれる風土で、早いうちから現場代理人の肩書をもらい、経験
を積ませてもらえるのでやりがいがあります。そして現場では、若い自

分が年齢層の異なる職人さんなど、いろいろな人と話せるのが楽しいで

すね。時には意見の相違が生じることもありますが、それもいい勉強。

人として成長できる環境だと感じています。

（40代 施工管理職）

様々な方と打ち合わせをした上で図面を作成したり、現場での会議に

出席したりと、緊張する場面は多いですが、達成感や、やりがいをすご

く感じます。社内での図面作成、社外での施工確認など、仕事内容が幅

広い分、飽きない仕事です。

（20代 施工管理職）



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 製造業
株式会社　新免鉄工所

地域 大阪市西淀川区他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

高速道路や門扉、タンクなどの鉄製品を錆びないように
する仕事をしています。主な仕事は以下の3つです。

①ブラスト処理→製品の表面に研削材を高圧で吹き付け
ます。
②金属溶射→鉄とは特性の異なる金属を高熱で吹き付け
ます。
③防食塗装→防食効果のある塗料を塗ります。

手がけた製品は世界中で多くの人の目に留まりこの先何
十年にも渡って未来の日本を支え続けます。100年錆び
させない、これが私たちが掲げる思いです。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

1年目はブラストや塗装の前準備、事後処理を手伝ってもら
います。クレーンで移動させたり表面の汚れを落とす作業は
単調に思えるかもしれませんが日々いろんな形状のもの、大
きなもの、重たいものが常に工場を出入りするため経験が必
要。

入出荷や工場内の情報を徐々に把握しながらブラスト、溶射、
塗装についても技術を身につけてもらい、「100年防食の新
免鉄工所」の表面処理技術を支える一員となっていただきま
す。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

ブラスト、溶射、塗装の技術を身につけた後はリーダーと
して現場を指揮してもらいます。時には他府県まで出張し
て施工を行なっていただきます。

その先には100年防食のプロとして技術を高めつつ後輩の育
成に尽力していただく道と、現場の知識と経験を活かして
顧客とのやり取りを行なう製造管理職を目指していただく
道があります。

さらには新免鉄工所という組織を管理し発展させていくマ
ネジメントへの道も用意しています。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

「建築物、高速道路、船舶・・・自分の仕事が社会を支
えていることを強く実感できる仕事です。」

「必要なのは『好奇心』や『対話力』。学ぶ意欲さえあ
ればいくらでも上を目指せる環境です。」

「未経験だからこそ先輩たちにどんどんぶつかっていっ
てください。早いうちに失敗をたくさんすることが成長
への近道です。」

2021年4月入社の高卒新人くん

ブラスト後のエアブロー

施工場所へ製品を移動



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 製造業
株式会社　産経新聞印刷

地域 大阪市北区他

・何をしている会社なの？
(事業内容・企業理念)

当社は主に産経新聞社発行の新聞の印刷を行っており、
高い技術と品質を活かし他社のスポーツ新聞などの受
注まで請け負っています。
フジサンケイグループである当社は働きやすい環境も
揃っています！大浴場・仮眠室を完備しており、箱根
や彫刻の森などの保養所宿泊施設が利用できるなど福
利厚生面でも充実しています。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

新聞印刷機械の操作業務では位置や色調の調整
を行います。現在はタッチパネルで操作を行う
ので未経験の方でも心配ございません。
また、印刷された印刷物に不備がないかの
チェックを行い、機械の整備なども丁寧に行っ
ています。
仕事の流れについては、夜勤→昼勤、夜勤→
昼勤、２日休みが主な流れです。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

ほとんどの方が未経験から入社後、キャリアを積ん
で業務を身につけています。
初めは先輩とマンツーマンで簡単な仕事から覚える
ことから始まります。
半年に一度には個人面談などを実施し、目標をしっ
かり持ち働けるように制度がございますので頑張り
次第で早期のキャリアアップも可能です。

・先輩社員・若手社員の声
(社員インタビュー)

・自分たちの印刷した新聞が街に届くのは大きなやり
がいです

・先輩社員にもすぐに質問できる環境なので経験がな
くても全く問題ないです

・年間休日が120日あるのでリフレッシュ時間が取り
やすく、家族との時間も大切にできます



未充足求人一覧表へ

業種 サービス業（他に分類されないもの）

株式会社　新日本空調サービス大阪
地域 大阪市北区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

事業内容としては、

「業務用の空調設備に関するメンテナンス」

をしています。

企業理念は、

「日々感謝、日々創業」
です。

意味は、「日々お客様に感謝し、日々創業時の志を忘れずに、真
摯に業務に取り組む」です。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

業務用の空調に関するメンテナンスをしています。
空調といっても、エアコンだけではありません。
換気扇の小さなものから大きなもの、あとはダクトとい
う空気の通る管のメンテナンスもしています。
メンテナンスの内容としては、点検に始まり、部品交換
や分解洗浄、清掃作業といろんなことをします。
主な訪問先はホテル・ショッピングセンター・オフィス
ビルです。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

1年目 自分の将来を想像してもらう1年

2年目 社会人として会社人として成長してもらう1年

3年目 「目標」を立てられる社員に成長してもらう1年

以降 → リーダーを目指す
→ さらに管理職を目指す
→ 営業マンを目指す
→ 現場を極めて技術のスペシャリストに
等々

いろいろな道を目指せます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

なぜこの会社を選んだの？
「建築物があり続けるということは、空調の仕事もあり続けると思い、

この会社に決めました。」

最初のワクワクしたことは？
「普通に生活していたら入らない場所や、触れないものに出会うとワク

ワクしました。例えば夜中の無人のショッピングモール、見たことのない
空調設備です。」

夢を教えて！
「皆で頑張って、事業所を増やし発展させていきたいです。そして自分

も幸せになりたいです。」
「社長になることです。」



未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉 社会福祉法人　清水福祉会
特別養護老人ホーム　旭さくら苑地域 大阪市旭区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

社会福祉法人清水福祉会は、医療法人清水会と共に

「清水会グループ」として、大阪市北東部（旭区・鶴見

区・城東区）と守口市を拠点に、現在全部で14もの施設

を運営しています。

様々な職種の専門スタッフがグループ内で情報共有す

ることが可能なため、迅速に対応することができます。

高齢になっても住み慣れた地域で安心安全な医療・福祉

サービスを受けたいという地域住民の方々のために、ス

タッフは日々努力を重ねています。

企業理念の第1「私たちは医療・介護・福祉を通じ地

域に貢献する」は、まさにそのことを表しています。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

・施設がすごくきれいで、雰囲気も明るく、マンツーマ

ンで指導して下さる制度もあり、不安が多い中でも安心

して仕事を覚えられ、とてもいい環境です。

・無資格未経験で入職しても、法人が費用を全額負担し

て「介護職員初任者研修」の資格が取れます。資格は自

信につながりますよ。ぜひ一緒に働きましょう！

・初めは清水会グループを知りませんでしたが、先生に

勧められて施設見学に行きました。見学に行った際に利

用者様のことを常に思い、より良い介護の提供に向けて

働かれていることが分かりました。教育制度もプリセプ

ター制度（入職3年程の先輩がマンツーマンで仕事を教え

てくれる）があり新卒でも安心して働くことが出来ます。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

介護業務とは、いろいろな生活上の課題（例えば、自分ひと

りでは食事や着替えができない等）のある人に対し、生活を直

接に支援することでその課題を解決する活動全般を行う仕事で

す。入居者様が生活している施設で働くという性格上、シフト

勤務で24時間見守れるような勤務形態となっています。一方、

当法人各施設は残業等はほとんどない為、一度シフト勤務に慣

れると無理なく勤めていただけます。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

大手企業が採用している福利厚生サービス「ベネフィットワ

ン」に加入、さらに「育児サービス利用費用助成制度（保育・

学童手当）」があり、子育て世代への支援も一層充実。休暇に

ついては、リフレッシュ休暇制度、「公休・有休と併せて連続

７日以上」の休暇取得を推奨しています。仕事もプライベート

もバランスよく充実させることの大切さを法人挙げて職員に伝

えています。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

国家資格である「介護福祉士」の資格取得を全面的にサポー

ト！法人内で外部講師による「一発合格講座」まで開催してい

ます。資格を取得すれば所得もUP。

入職6年で副主任・8年で主任とキャリアアップ例もあるほか、

将来施設管理者として、施設の経営や管理部門で働くこともで

きます！

介護職はエッセンシャルワー

カー（日常における必要不可

欠な仕事）と言われています。

一人前になるまでしっか

り育てます！！



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 製造業
大阪鋼圧　株式会社

地域 大正区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
ホットコイル（鉄板をトイレットペーパー状に巻いたもの）を、
伸ばして切断（レベラー）し鋼板にしたり、幅方向に裁断（ス
リット）してスリットコイルとよばれる製品を作っています。そ
の後はお客様で、建築資材やギヤ、チェーン、建設機械、ボンベ
等に加工されます。
６７年続いている安定した会社で、レベラー、スリット共に１３
mm厚まで加工可能な関西唯一の会社という強みを持っています。
組合員の平均年齢は約３４歳、アットホームな雰囲気で社員同士
の仲の良い会社です。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
２２歳、男性、入社４年
工場関係の仕事を探していた中、候補８社のうち、福利厚生面
で一番条件の良かった大阪鋼圧に応募しました。
当社で働く魅力は、クレーン操作や鋼材の梱包等の技術が身に
付けられる所です。
他にも、社内で開催されるパーティーではゲーム機や自転車が
景品に出るので毎回楽しみにしています。
社員は若手が多く、一人ひとりと親しみやすい環境です。
頑張って働いて、休みの日はしっかりと体を休めたりプライ
ベートの時間も取れる、バランスのいい社会人生活を過ごした
い方にはとても働きやすい会社です。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)
入社から１年程度は、製品に鉄製のバンドを掛ける作業（専用の
器具を使います）や、コイルに紙を巻くなどの梱包作業や補助作
業を中心に覚えていただきます。
２年目からは国家資格であるクレーン運転士の免許を取得してい
ただき、工場内の天井クレーンを使った作業をしていただきます。
クレーンの扱いにも慣れてきて、任せられると判断したら、各出
荷（入荷）ヤードの担当者として、トレーラーに製品を積み、出
荷する作業に携わっていただきます。最終的には、工場内のヤー
ド全てを任せられるよう成長を期待します。

入出庫作業職には、現在１７名在籍しています。年齢層は１９歳
から４５歳でコミュニケーションは取りやすい雰囲気だと思いま
す。
仕事内容は、工場内にある天井クレーン運転士の免許を取得して、
天井クレーンを使って鋼材の入出荷作業に携わります。工場内に
たくさんある製品置場や母材置場を１名から３名程度で担当して
います。
また、鋼材に紙を巻いたり、鉄製のバンドを掛けたりと梱包作業
も入出庫係の仕事です。
クレーン運転士の資格は、入社１年程度経ってから就業時間中に
会社負担で、準備講習会や実技教習所に通っていただけますので
ご安心ください。国家資格であるクレーン運転士は、一生ものの
資格です。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 卸売業・小売業
コンドーテック　株式会社

地域 西区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

当社は、皆さんの日常生活の身近な所で使用され

る建設関連資材を取り扱うメーカー＆商社です。
「街中どこを見渡しても当社の取扱品が使われて
いる！」と言ってしまえるほど、私達は様々な業
界に製商品を供給しています。その数‘‘5万点以上
‘‘ 主な取扱商材は【建設資材】。なじみの無い単
語かも知れませんが、業界を問わず日常生活の
様々な所で使用されています。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

≪業務部≫は、コンドーテックの全国の拠点を繋
ぐ物流センターです。主な業務は建設資材の入出
荷作業や倉庫の在庫管理です。仕事を行う上で必
要になる商品知識は入社後に学んでいただきます。
倉庫内の入出荷業務ではフォークリフトやクレー
ンを使って仕事を行いますので、入社後に会社負
担で資格を取得していただきます。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

今回の募集は地域職ですので、転勤の可能性はありません。
業務部内での商品管理のスペシャリストを目指して頂きます。
なお、入社後、希望者は勤務地や仕事内容を限定しない総合
職への職群転換へのチャレンジも可能です。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

入社３年目の藤井です。高校時代は野球部に所属していて、
選考の時にこの会社は野球部があると聞いて魅力を感じま
した。実際に入社後に所属して、年１回開催される業界の
大会で前回優勝もしています！野球以外でも、同じ課の先
輩が声をかけて山登りに連れていってくれたりしてするの
が楽しいです。野球部も山登りもコロナで今は活動出来て
いなので、早く収束して欲しいです。
僕は応募時に商品管理ってどんな仕事をするのか、あまり
イメージはついていなかったのですが、入社してから周り
の人が優しく、やりがいを感じて働いています。最初は取
扱品が重量物なので苦労しましたが、今では仕事の流れも
だんだん理解できるようになってきました。
皆さんも入社後、わからないことが多く、不安を感じるこ
ともあると思いますが業務部の皆は本当に親切な人が多い
ので、安心して下さい。皆さんの入社を待っています。

コンドーテックは

意外と身近なところで

たくさん活躍しているんです



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉

株式会社　スーパー・コート
地域 大阪市西区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

【事業内容】
関西2府2県（大阪・京都・兵庫・奈良）に50の有料老人
ホームを展開しています！
その他・・・
ケアプランセンター／福祉用具事業所の運営
賃貸マンションの企画・設計・施工 など

【企業理念】
私たちは、常に「安全・清潔・イキイキ」した生活を提供する
とともにご家族の気持ちで親身になってお世話をいたします！

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

【勤務形態】
①早出 ②日勤 ③遅出 ④夜勤の４つ！
1カ月ごとのシフト制で勤務が決まります。

【内容】
お食事や入浴、お手洗い、お着替え、レクリレーション、施設
の改善活動など ご入居者の生活全般のサポートをさせていた
だいています！

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

〇3～5年目 リーダーへ昇格
また、3年目には「介護福祉士」を

受験し、取得！

〇7～9年目 主任へ昇格
また、8年目には「ケアマネジャー」を

受験し、取得！

・先輩社員・若手社員の声(社員インタ

ビュー)

やりたいことが分からずに、悩むこともある
かもしれませんが、それは働くうちに明確に
なってくるので、理念への共感や働く人の雰
囲気でお仕事を選ぶのも一つの手です！
自信と希望をもって、笑顔で前向きにがん
ばってください！応援しています(^^)

それに、入社後は私たちがあなたの独り立ち
をサポートします！
安心して頼ってくださいね☆



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 運輸業・郵便業
大阪シティバス　株式会社

地域 大阪市西区

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

運

転

士

見

習

生

運

転

士

副

所

長

助

役

所

長

本

社

部

門

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
【企業理念】
大阪シティバスは、安全を最優先に、サービス向上に努め、
人・街・未来をつなぎ、地域に貢献する企業を目指します。
【事業内容】
大阪市交通局の民営化に伴って大阪市営バス全路線を引き
継いだ一般路線バスのほか、IKEA路線や貸切バス、いまざと
ライナーなどを運行。
2021年3月からは、乗車日時や乗車場所を指定できる新しい
形の乗合バス「オンデマンドバス」の運行も開始！！
大阪市域を中心に最高の安全・安心を追求し、毎日早朝か
ら深夜まで大阪の街を走っています。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)
【運転士見習生】
事務作業補助・接客業務などを通して、社会人としての
基礎を学ぶとともに、乗用車及びバス運転練習で運転技
術を磨きます。
↓ 大型二種免許取得後
【運転士】
6つの営業所のいずれかに配属され、バス運転士として運
転業務に従事します。
勤務はローテーション制です。

社
内
公

募

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

2021.4.1入社 運転士見習生
【雰囲気】
意外とフランク。先輩も冗談を交えながら話しかけてく
れます。
【会社のここがいい！】
・免許取得前から、バスの運転練習ができる。
・有休がとりやすく、プライベートとの両立ができる。
【夢・目標】
・子供のころから、家族をのせて、バスを走らせるのが
夢。
・安全な運転と丁寧な接客を心掛けて、地域の人に愛さ
れる運転士になりたい。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 卸売業・小売業
中外商工　株式会社

地域 大阪市西区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

◆塗装・防水等専門工事からマンションの改修工
事等の大規模な工事まで幅広く手掛けています。
◆身近な公共設備や有名建築物の改修工事も手掛
けてきた、来年 創業70年を迎える老舗企業です。
◆最先端の建材・技術の開発を手掛ける建材メー
カーとしての側面も持っています。
◆独自開発した建材が、複数の行政機関から表彰
されました。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

◆先輩が担当する現場でアシスタントとして実務

をしながら、必要な知識・経験を身に着けていき

ます。

◆「一人で全部」を抱え込まず、協力しながら業

務を行っています。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

◆将来的には「見積りから、発注元や協力業者と

の交渉、工事全体（期間・安全・品質・費用・環

境）の管理ができること」を目指しましょう。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

◆入社してよかったと思う点は会社の安定性。

家族手当や報奨金など、うれしい手当もあります。

また実際に工事を行う職人さんたちも長い付き合

いの方が多く、仕事もスムーズに進めていくこと

ができました。（入社1年半）



未充足求人一覧表へ

業種 その他のサービス業
株式会社　オフィスシャッツ

地域 大阪市西区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念）

【事業内容】
経営コンサルティング事業
管理事業
不動産事業

【企業理念】
私たちにできること、さまざまな人がいて、価値観が異なるように

「財産」も異なります。
それは「家族」であったり、「大切な人からもらった物」であった

り、「思い出」であったり、それは千差万別です。
ビジネスにおいて、人・もの・お金・情報は「財産」の本質と言え

ます。
皆様の「夢」を実現するために、「財産」をサポートすることが、

私たちの使命なのです。

【募集職種について】
管理事業のなかで、消防設備点検を中心とした現場スタッフを募集

しております。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

管理している建物に対して、消防設備の点検作
業及び不備箇所の改修工事が主な業務になります。

【一日の流れ】
会社出社後、二名１組でその日の担当物件を確

認して車で出発。
日中、点検及び工事を実施（一日、2件～３件）。
会社帰社後、報告書の作成及び翌日の準備をし

て、帰宅。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

消防設備士 甲４の資格取得を支援しています。
資格取得を通じて、専門知識の向上と、現場におけるOJTに

よって技能を習得していただきます。
将来は、現場を支える責任者を目指して、ステップアップ

することが可能です。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

《先輩社員Aさんの声》
建物管理における消防設備は、人の命に関わる重要な

設備なので、それを点検・改修工事を実施する際は、緊
張感をもって業務を実施しています。

その為、休みの日には、リフレッシュするために、趣
味のロードバイク（自転車）で汗を流しています。

また、コロナ前までは、BBQや遠足、社員旅行（海
外）があり、社員同士も仲がいいです。

事務所は、アメリカ村の近くの堀江にあるので、会社
帰りに気になるお店に立ち寄って帰る時もあります。



未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
株式会社　穂の香

地域 大阪市西区

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

先輩社員の声
「これからキャリアアップを目指したいときに、より現実的だな
と感じています」
「待遇・福利厚生なども充実していて魅力的です」
「介護面だけではなく、色々なイベント(コロナを配慮しながら)
もしていて楽しいです」

若手社員の声
「資格取得支援で資格を取っても現場での経験が不安でしたが先
輩スタッフがしっかりサポートしてくれるので安心でした」
「スタッフ間の仲も良く、コミュニケーションも取りやすい環境
です」
「ゼロからのスタートでしたが、個々にあったペースで業務をサ
ポートしてもらえるので、大変ですが色々な事が身についていけ
ています」・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

当社が運営している高齢者住宅に入居されている入
居者様のケア全般です。
勤務は早出、日勤、遅出、夜勤の4シフト制になって
おり、24時間体制で入居者様のケアをしています。
入職してからも業務が慣れるまで先輩スタッフが必
ずつくので安心して働いていただけます。
また、資格や経験がなくても資格取得支援制度を
使って始めることができます。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

当社では、働くスタッフひとりひとりに応じた多様なキャ
リアパスを用意しています。
プロフェッショナルな介護スタッフとして腕を磨き、専門
職としての知識や技術を追求したい方や将来的に事業運営
の主軸となって活躍したい方などそれぞれに応じたキャリ
アパスがあります。

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

私達は2010年の設立後、大阪府・兵庫県を中心に高齢
者住宅・事業所を運営してきました。
歴史もそうですが、平均年齢も若い分、行動力と勢い
を武器に今後も業界を牽引できる企業に成長していき
ます。
目の前の利用者であるお客様はもちろん、ケアを提供
しているスタッフやその家族にも安心して生活できる
就業環境や各種福利厚生を整えています。
会社に関わるすべての人達に、真摯に向き合い続ける
企業でありたいと考えています。



未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
株式会社　リアンハーモニー

地域 大阪市西区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

2010年の設立後、大阪府・兵庫県を中心に高齢者住
宅・事業所を運営してきました。
歴史もそうですが、平均年齢も若い分、行動力と勢
いを武器に今後も業界を牽引できる企業に成長して
いきます。
目の前の利用者であるお客様はもちろん、ケアを提
供しているスタッフやその家族にも安心して生活で
きる就業環境や各種福利厚生を整えています。
会社に関わるすべての人達に、真摯に向き合い続け
る企業でありたいと考えています。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

当社が運営している高齢者住宅に入居されている入居者
様のケア全般です。
勤務は早出、日勤、遅出、夜勤の4シフト制になってお
り、24時間体制で入居者様のケアをしています。
入職してからも業務が慣れるまで先輩スタッフが必ずつ
くので安心して働いていただけます。
また、資格や経験がなくても資格取得支援制度を使って
始めることができます。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

当社では、働くスタッフひとりひとりに応じた多様なキャ
リアパスを用意しています。
プロフェッショナルな介護スタッフとして腕を磨き、専門
職としての知識や技術を追求したい方や将来的に事業運営
の主軸となって活躍したい方などそれぞれに応じたキャリ
アパスがあります。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

＜先輩社員の声＞
「頑張った分だけ評価される評価制度で管理職へのステップ
アップも目指せます」
「チームケアで施設スタッフ全員でケアに取り組めます」
「自分の考えや意見が業務の手順に反映され、自分たちで環
境を作っていけます」

＜若手社員の声＞
「資格取得支援制度も完備されているので、無資格・未経験
でも安心です」
「働き始めてもひとり立ちできるまで先輩スタッフがサポー
トしてくれるので働きやすいです」
「落ち着いた中、自身の目指す介護を実践できる環境です」



未充足求人一覧表へ

業種 製造業
大和紙料　株式会社

地域 大阪市大正区他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

弊社の主な事業内容は、製紙原料（古紙）の選別加工販売
と、機密書類の溶解処理の事業です。

具体的には、前者は企業や官公庁などから古紙を仕入れ、
品種ごとに選別機又は手作業で選別し、圧縮梱包機によっ
てキューブ状にした古紙の塊を、製紙メーカーや海外へ輸
出するという仕事です。

後者は企業などの機密書類を弊社の高槻事業部という工場
へ搬入し、段ボール箱に梱包されたまま溶かして機密を抹
消する仕事です。溶かした機密書類はそのまま再生紙の原
料となり、封筒やタオルペーパー、建物の壁材の一部など
に生まれ変わります。

スローガンは「リサイクルの未来を創る」です。
紙のリサイクルを通じて、エコな社会に貢献できます。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

現場作業員は構内でのフォークリフトの運転操作や、
圧縮梱包機などの機械操作、古紙の選別・ベルトコン
ベアへの投入作業などを行います。
集荷作業員はトラックを運転して仕入先で古紙を回収
して会社へ持ち帰る仕事です。

高槻事業部では機密書類を溶かしてインクや異物を除
去する「原質グループ」と、それを再生紙の原料に作
り変える「抄造グループ」に分かれて機械操作などを
行います。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

（本社の先輩社員）20代、30代の社員が多いです。近くの高
校を卒業した人が多いです。それと、残業はあまり無いです。
先輩から、山登りや野球やボーリングに誘ってもらい、楽し
い経験をしました。（※コロナ禍以前の体験談です）

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

上に書いているような仕事をして、知識と経験を積み重
ねていき、最終的には工場長や、工場の部門長を目指し
てもらいます。

また、事業所勤務になる場合もありますが、転勤回数は
1回程度です。(高槻事業部については、転勤はありませ
ん。)

退職金は、確定拠出年金制度を採用しています。個人で
の追加積み立ても可能で、老後の備えも充実しています。



未充足求人一覧表へ

業種 宿泊業・飲食サービス業
株式会社　曲田商店

地域 大阪市阿倍野区他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

天王寺・梅田・難波といったターミナル駅の
デパートや地下街を中心に、

とんかつレストラン 「ＫＹＫ」
弁当・惣菜販売店 「デリカＫＹＫ」（写真ご参照）

ヨーロピアンカレー専門店 「サンマルコ」
等の飲食店を展開する会社です！

「ＫＹＫ」は当社の経営理念
「Keep You Kindly ～心と味でおもてなし～」

をあらわしています。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

月給制（基本給＋各種手当、毎月10日支払い）
賞与は年2回支給／制服貸与／通勤定期代支給
シフト制（休日数は月6日）／社会保険完備

退職金制度あり／育児・介護休業あり
社内表彰制度あり（売上目標達成報奨金、
優秀店舗表彰金、永年勤続褒章、など）

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

職種は「調理職」と「ホール・接客販売職」の２つ。
店舗はすべて駅の近くにあり、配属も自宅から１時間程度で
通える範囲なので、通勤もラクラク！
勤務はシフト制なので土日祝の出勤もありますが、休みの希
望にはできるだけ配慮します。
仕事に早く慣れてもらえるように、年齢の近い先輩社員がメ
ンターとして懇切丁寧に指導します。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

「調理職」「ホール・接客販売職」とも、経験を積みながら
スタッフ→リーダー→トレーナーとステップアップして頂き、
ゆくゆくは店長や調理長に、希望する方は本社の管理職
へと進んでいくことができます。
それをサポートする社内研修体制も整備しています！

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

接客が初めてで不安でしたが、お客様への接客をする前に、
会社で十分な研修を行うことで安心して取り組むことができ
ました。
また、百貨店での勤務なので、会社とは別に百貨店の研修等
を受け、言葉遣いや礼儀などが身につきました。
接客時にお客様から「ありがとう！」といわれた時、この仕
事をして良かったな～と、あらためて思います(^^)

（2017年4月高卒入社、デリカＫＹＫ勤務の女性社員より）



未充足求人一覧表へ

業種 建設業
株式会社　北口工務店

地域 大阪市阿倍野区他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
当社の事業内容は、専門工事部門（とび土工事）、総合工事部

門（建築一式工事）の二つの部門からなり、両部門共に同規模で
活躍しているのは業界では珍しい会社です。

昭和27年創業以来、大手ゼネコンや官公庁との取引を中心に堅
実な経営を続けてきました。

「事業は人なり」を経営の大きな指針とし、技術と品質の確保
に努め、事業活動を通じ企業として社会的責務を果たしておりま
す。

当社の最も重要な財産は「人」です。社員一人一人の能力を開
発し、人間性豊かな人材育成を目指して、個人の可能性を生かせ
る活気ある職場環境づくりに努めています。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)
・専門工事部門（とび土工事）は、簡単に言えば「とび職」です。
大規模物件の足場組立、鉄骨建方、コンクリート打設等をおこない
ます。仕事の内容は、現場管理（安全管理、品質管理、元請会社と
の調整、下請管理等）が中心です。数年間で実際の仕事を身につけ、
将来的には現場責任者（職長）として下請会社を指揮して頂きます。
・総合工事部門（建築一式工事）は、簡単に言えば「現場監督」で
す。仕事内容は、いろいろな職種の下請会社を調整しながら工事全
体を進めていきます。病院や学校等の中規模物件の受注が多く、建
物を一から建てることはもちろんのこと、耐震補強工事や改修工事
等、建設工事全般を扱います。将来的には現場責任者（作業所長）
を目指し、現場運営をおこなって頂きます。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)
一人前の現場管理者（とび職長、現場監督共）には10年以上の

経験が必要と言われております。当社では焦らずに一歩一歩成長
出来るように資格取得等に力を入れ、20代後半までには数多くの
資格を取得してもらい着実に成長して頂きます。

大手や大企業に入社し、会社の歯車の1つで終わるのではなく、
当社のような中小企業でいろいろな経験をし、多くを学び、自分
自身の成長を感じ取り、将来的には会社を指揮していく幹部社員
を目指して下さい。当社はそれが可能な会社です。

当社は設立６０周年を迎え、これからも益々発展してまいりま
す。そのためにも皆様の若い力が必要となります。是非この機会
に北口工務店の一員となり、共に成長し、共に歩んでいきましょ
う！

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
私は高校の普通科を卒業し、新卒採用で入社しました。今年で入社6年

目です。現在、堺市三原区のショッピングモール建設工事の現場でとび
土工事の職長補佐として現場管理をおこなっています。
この現場はとても大きな現場で当社だけでも100人前後の職人さんが勤務
しており、経験豊富なとび・土工の職人さん達に指示を出し、工事が安
全に進むように日々頑張っています。

私は人とコミュニケーションを取るのが得意なこともあり、経験はま
だまだ浅いのですが、現場全体の職長会会長もさせて頂いております。
多くの同業他社がいる中、このような大役を任せて頂けるのも日々頑
張っている自分を評価してもらえる環境だったり、会社の力があってこ
そだと今になって思います。

皆さんも当社に入社し、やりがいのある仕事を一緒にやってみないで
すか。

本社［大阪市阿倍野区］ 新入社員研修［ＣＡＤ講習］

本社スタッフ［話しやすいです］ ボーリング大会［コロナ禍以前ですが。。］



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 運輸業・郵便業
阪堺電気軌道株式会社

地域 大阪市住吉区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

大阪市南部、堺市内を事業区域とした軌道事業

（天王寺駅前・恵美須町～浜寺駅前を結ぶ路面電車の
運行）

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

○電車全般の日常点検作業（機器・部品のメンテナ
ンス）
○洗車作業
○故障・不具合・劣化箇所の修繕作業
○車体塗装補修作業

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

まずは電車の日常点検作業業務を1～2年程度担当
し、各機器の整備・検査方法等の基本を学び、そ
の後故障・不具合発生時の調査および修理業務や
劣化箇所の修繕作業を数年担当します。
業務に必要な資格や免許は社外の技能講習や特別
教育にて取得し、旋盤や溶接など工作機械を駆使
し、部品の製作や修理ができるようになります。
一通りの経験を積むと、リーダーとして現場を
引っ張る存在になります。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

あなたが普段利用している電車。電車の仕事といえばまず浮かんでくる
のが運転士。運転士が自分の行きたいところまで連れて行ってくれます
が、電車も機械。何もお手入れせずにずっと使い続けていたら故障や不
具合が起こってしまいます。
阪堺電気軌道の電車は古い車両から新しい車両まで多種多様にあります
が、どの電車も故障や不具合を起こさないように日頃から点検整備し、
お客さまが安全・安心に目的地まで行けるよう縁の下の力持ちとして仕
事をしています。
『電車の点検なんて難しそう・・・』『知識がないと無理かも・・・』
そんなことありません。もちろん誰もが一からの状態で入社しています。
あなたと年齢の近い若手社員が多く活躍し、その先輩から手取り足取り
教えて頂き、たくさん学んで知識や技術が身に付いた時には、一人前の
整備士として色んな作業ができるようになっています。
『自分が検査した電車が今日も故障や不具合がなく元気にお客さまを運
んで走っている』ということが思える大変やりがいのある仕事です。あ
なたと一緒にやりがいのある仕事ができる日を心待ちにしています。



未充足求人一覧表へ

業種 建設業
コムシスプロミネント　株式会社

地域 大阪市住之江区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念) ・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
★20代女性★

まだ完全には仕事を覚えきれていませんが、分から

ないことがあっても周りの先輩方が教えてくださる

ので安心です。仕事は楽しいです！

★20代男性★
日々設計図を書いておりますが、先月に比べると少

しずつレベルアップしている感じがします。

１日１個新しい内容を積み重ねていける職場です！

★30代男性★
社会の役に立っていると強く実感できる仕事です。

一緒に頑張りましょう。

ここ近年急速に、 IoT:Internet of Things(モノの

インターネ ット)の社会となり、インターネットに接

続されるデバイスの裾野はますます広がっています。

情報通信設備の工事は将来性もあり、景気に左右され

にくい安定した業種です。また、社会生活や経済活動

に欠くことのできない通信設備を支えるという、社会

的貢献度が高い仕事です。

当社では、ＮＴＴグループをはじめとする通信事業

者の光ケーブルや通信処理装置、お客様宅のインター

ネット回線、オフィスビルの情報通信システムなど、

各種情報通信設備の調査、設計、施工、施工管理をし

ています。

■ネットワーク部

・主にNTTビル内における伝送系設備やIP系

設備の新設・増設、撤去工事等

・通信設備の設計・手順書作成・施工管理

・通信設備の保守・回線開通・廃止業務

・NTTグループへの人材派遣

■アクセス部

・光ケーブルをはじめとする屋外の通信イン

フラ設備の設計、施工管理

・お客様のご家庭や、オフィスビルでの光回線

開通工事の手配

・通信設備の点検や保守、修理手配

■入社年度
・ＯＪＴおよび先輩社員の補助業務

■入社2年～ 担当社員
・各業務をローテーション

■入社12年 主任クラス（30歳）
・各業務をローテーション

■入社20年 課長クラス（38歳）
・各業務の統括マネージャー

■入社32年 部長クラス（50歳）
・部門統括マネージャー



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
社会福祉法人　白寿会

地域 大阪市西成区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

困ったとき、助けてくれる人が「近く」にいれば心強い
はず。だから地域とのつながりを大切にしています。
ひとりの生活者としての視点を大事にしつつ、専門知識
と技術を総動員し、身の前のピンチに陥っている人をサ
ポートしています。専門職をそだてていく「研修セン
ター」の機能も年々充実させています。

・どんな待遇なの？ (福利厚生・制度)
◇ 各種社会保険＋企業年金基金
◇ 大阪民間社会福祉事業従事者共済会

「退職金給付事業」「福利厚生事業」
◇ 保育所あり、産休育休の取得率100％
◇ 資格取得助成金制度あり
◇ 無資格でも「学ぶ・育つ」仕組みあり

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

入居された方の日常生活支援です。人生の最終章」を豊かな

時間にしていただこうと、季節を感じて頂ける行事や一人ひと
りの希望を実現できる
ポサポート、新型コロナ感染症の対策にも取り組んでいます。
24時間365日をローテーションで勤務し
ます。介護ロボットやタブレット等も利用し、お互いが楽にな
る工夫もしています。

・将来どうなるの？ (キャリアモデル)
新人時代は年間を通じたサポートがあります。

３～５年目くらいには、新人のサポート役（プリセプ
ター）になることもあります。その間に必要資格取得の
支援も行えます。経験を重ね、サブリーダー
⇒リーダー⇒主任⇒係長と責任のある
仕事にも、ついていただきます。

・先輩社員・若手社員の声 (社員インタビュー）

利用者さんに「ありがとう」と言ってもらえることが
うれしいです。〔１０代１年目〕

「人に尽くすことにやりがいを感じる自分」に合って
いると思った。〔２０代５年目〕

毎日違う発見があって楽しいです。入居者さんと
関わり、話をすることも面白く楽しいです。
頑張っていると、ちゃんと返ってくるものが
あるのも嬉しいです。〔４０代３年目〕



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 建設業
株式会社　ジーピー

地域 大阪市平野区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

株式会社ジーピーと申します。私共は、昭和60年
より、大阪市平野区において、防水工事業より
スタートした総合建築業者です。
現在では、防水工事・塗装工事・内装工事・大工工事を
軸とし創業より37年目となります。
私共は、建設業の習慣を見直し、安全第一・施工品質の
維持・向上、施工納期の厳守を企業理念として
これからも、人を育て、技術を継承していきます。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

私達の携わる業務内容は、シーリング工事、防水工事、塗装
工事、大工工事、他総合建築工事になります。建築業界は長
らく『３K』と揶揄され、就職先としては敬遠されてきた歴
史があります。その『３K』を打破すべく、業界の働き方改
革を推進してきました。
私達ジーピーの理念でもある、安全第一、品質保持、納期厳
守を掲げ、働く皆の心身の健康を目指し、まずは働き方にメ
リハリを設け、午前３時間～午後３時間の作業を推進、そこ
で生まれる、時間的、精神的余裕を自身の余暇に充て１日を
充実させていきます。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

弊社では現在19才～50才代の人が在籍しており、
歳を重ねて身体が昔みたいに動かないと仕事が出来なくな
ると思われる方も多いですが、建築業の大きなメリットの
一つは技術さえ磨けば、どこも引く手数多というところで
す。サポートや資格取得制度整っており、将来のためのス
キルアップや独立支援も行ってますので、将来を見越して
建築業に携わる人も多くいます。株式会社ジーピーを巣
立っていった人たちの中には現在でも協力業者として、活
躍中です！！

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

□他社と比べて帰る時間がとても早いので、気軽に病院
に行けたり、自分の時間が多く持てるというのがとても
大きいと感じた。
□新築工事で建物が出来上がっていく光景を観られるの
と、お施主様の満足した顔が観られる事に誇りを持てる
ところ。
□自分の成長が直に実感出来てモチベーションが上がり
やすい、新しい仕事を任せてもらえるときが最高に嬉し
い。



  

未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
株式会社ライフサポートジャパン

地域 大阪市東淀川区他

ゆうとぴ庵西神戸 ゆうとぴ庵摂津・千里丘

ゆうとぴ庵大阪・淡路ゆうとぴ庵神戸・石屋川

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

株式会社ライフサポートジャパンは、認知症高齢者グ
ループホーム「ゆうとぴ庵」を運営している会社です。
「ゆうとぴ庵」は、少人数で家庭的な環境の中で認知症
の進行を緩やかにすることを目的とした生活施設です。
私たちは、「なじみの関係」を通して、一人ひとりの生
活に寄り添い、認知症への不安やBPSDの解消に努め、利
用者様が安心感を持って生活出来るよう日々、取り組ん
でいます。また、様々な地域活動にも積極的に取り組ん
でおり、「認知症に優しい街づくり」にも貢献していま
す。

仕事の内容は、認知症対応型グループホームでの介護業
務です。調理や掃除など日常生活のサポート業務やそれ
ぞれのケアプランに沿った食事・排泄・入浴などの介護
業務を行って頂いております。1フロア9名の利用者様が
全室個室で生活しており、昼間は、3対1の人員体制で
「ゆとりのケア」を提供しています。

介護福祉士実務者研修の受講支援制度（費用は実質無
料）や介護福祉士、介護支援専門員（ケアマネー
ジャー）の受験料補助制度など、各種支援も充実してお
り、安心してキャリアアップが出来る体制があります。

株式会社ライフサポートジャパンは調剤薬局事業を全国
で展開しているアピスMCグループのグループ会社で、冠
婚葬祭補助、調剤一部負担金の補助、確定拠出年金加入
等の充実の福利厚生制度があります。有給休暇年平均取
得率74％、有給休暇年平均取得日11日（休暇が取りやす
い職場です。）

やる気といたわりの気持ちを持ってきてください。スキ
ル面は先輩が丁寧に指導します。入居者様その人その人
の人生の最後の１ページに携われることは介護職ならで
はのやりがいです。私たちはチーム・ケアを行っていま
すので、チームとして試行錯誤を繰り返しながらより良
いケアに近づけていきます。フロアでのカンファレンス
において各々が意見を出し合い、ケアプランに落として
ゆきます。若い人の意見もどんどん出していただき、皆
で良い施設を作っていきましょう！



未充足求人一覧表へ

業種 製造業
クリロン化成株式会社

地域 大阪市東淀川区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

◆事業内容◆
高機能複合フィルムのトップメーカーである当社は、独自技術で

高機能フィルムを製造・販売する国内唯一の企業で、安定の業績を
推移しています。

今年で創業60年を迎えた企業実績と経営基盤があります。人材育
成・人材マネジメントに力を入れており、社員が成長できる企業、
社員が安心して長く働ける企業を目指し制度や働く環境を整えてい
ます。

◆求める人物像◆
1.様々なことにチャレンジする向上心、意欲がある方。
2.チームで助け合い、協力して取り組みたい方。

詳しくはHPをご覧ください！

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

◆研修制度◆
入社後、大阪本社にて２週間の座学研修（社会人マナー、会社・製

品知識）があります。その後３工場（大阪・岡山・北海道）を２週間
ずつ廻る現場研修を通して、製造の流れや各工場への理解を深めます。
一人ずつ成長計画を作り、しっかり身に付けていくことができます。

◆福利厚生◆
住宅手当、深夜手当（法定割増水準よりも高い水準で支給）、三交

代勤務手当など、待遇面は充実しています。社宅も完備しており、一
人暮らしでも安心して働ける環境が整っています。また、社員旅行や
ＢＢＱなどのイベントもたくさんあります。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

プラスチックフィルムの製造、製造装置のオペレーター、設備メンテナンス
や５Ｓの取り組み、製品・梱包などの業務がメインになります。コミュニケー
ションをとりながらチームで仕事を進めていきます。
また、日々のミーティングや親睦研修会などで、各地の社員と関りながら働い
ています。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

◆キャリアモデル◆
新入研修後も、先輩社員がマンツーマンで指導を行いサポートして

います。社内資格や自己研修支援制度も充実しています。社内資格は
各資格毎に、初級～上級までランク分けされており、自身の成長を実
感できます。また、級に応じた資格手当が毎月支給され、モチベー
ションに繋がっています。
班長を目指すチャレンジ昇格制度もあります。

・先輩社員・若手社員の声（2016年入社 ）

◆入社の決め手◆
先生から薦められ、工場見学に参加しました。先輩社員とお話する場を設

けていただき、チームで仕事をされている職場環境に魅力を感じて、この会
社に入りたいと思い志望しました。

◆社風に惹かれて◆
入社後の第一印象は、働く皆さんはとても明るいということです。特に女

性がいきいきと働いていることに感動しました。
今も社員の皆さんはいきいきと働かれていて、チャレンジ精神が強く、私自
身すごく刺激を受けながら毎日働いています。



未充足求人一覧表へ

業種 製造業
株式会社　松野園製薬所

地域 大阪市淀川区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

研究試薬、医薬品、食品添加物、電子工業薬品の
メーカーであり、創業1911年以来、日本の科学等の学
術のみならず、医薬、食品、ＰＣやスマートフォン、
自動車などの電子部品など、様々な分野で利用いただ
く薬品の製造を行っています。

品質管理に重点を置く、特定の薬品に特化したプロ集
団です。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

製造課配属になります。主に製造された薬品類の小分
け、包装、機械オペレーターなどになります。

将来異動先として、営業業務課の場合、製品や資材の
物流管理。事務職では、受発注、包材準備など。
お客様と工場をつなぐ営業職、営業補助職などがあり
ます。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

化学薬品の取扱いのプロになっていただきます。
各種教育訓練プログラムもあり、ON-JT、OFF-JTともに
充実。各種、資格取得も支援しています。
医薬品における
GMP（Good Manufacturing Practice）や
ISO（international standard organization）,
新JIS（japan industrial standard）におけるモノづくり
の上で必要な品質管理を理解していただき、当社を通
じて社会に貢献できるファクトリーマネージャーを目
指していただきます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

先輩社員K氏 （入社３年目）
残業もなく、安定した職場。
ライフワークバランスの取りやすい職場です。

先輩社員Y氏
少人数で、風通しのよい人と人とのつながりが良い
アットホームな職場です。



未充足求人一覧表へ

業種 建設業
株式会社　清水工務店

地域 八尾市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

積水ハウス指定工事店として、専属大工による高水準の施工技術と
実績を誇る一般住宅建築企業です。昭和47年の創業以来、社員一人
ひとりが「まじめな家造り」へ真摯に取り組み邁進して参りました。

具体的には和室の造作や階段を造ったりと言った、
建築工事の最終仕上げです。
建物内の雰囲気やクオリティを大きく左右する

重要な仕事です。

朝はミーティングから始まります。
現場に集合後、[今日はどんな作業をするか]
[安全確保の工夫はどのように行うか] などを話し合
います。
10時、12時、15時には休憩をしながら作業の確認を行
い、分からないところを聞いたりして、
不安なく作業が行える環境を作っています。

社会保険はもちろんの事、積水ハウスのオリジナ
ルの制度があります。例えば独自工法に関して所
定基準を定め、奨励金が支給される【主任技能者
技能奨励金制度】や、在職5年ごとに支給される
【在職功労金制度】、積水ハウスより毎月5,000円
の補助が出る【積立年金助成金制度】など報酬以
外の会社助成金制度が充実しています。

また、毎年の健康診断に加えて
一定の年齢よりがん検診も受けてもらえます。

初めはわからない事も多く
うまくやっていけるか不安でしたが、空き時間や作業前の
ミーティングで指導してもらえたりととても仲間意識が高く、
わきあいあいとした中で働いています。
知識に関しては専門の訓練校もあり、フォローもしてもらえるので
自信をもって現場に入っていけると思います。

初めはチームの一員として
一棟を仲間で仕上げることが目標です。
最終的には仲間を率いて現場をまとめ、
一棟を建てるいわば親方を目指します。



未充足求人一覧表へ

業種 卸売業・小売業
三洋商事　株式会社

地域 東大阪市他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

私達は携帯電話などの通信機器類のリサイクルをしています。内蔵さ
れている電子基板の上には、「レアメタル」と呼ばれる希少な金属が
びっしりと並んでいます。使い古された携帯電話は、実は宝の山なの
です。地球資源の採掘量が限られている中、これらを再利用する当社
の事業は近年注目されています。従来の機械を用いた分解方法では、
60％前後しか回収できなかったところを、当社は全て手作業で分解す
ることで、98％の再利用を実現。その結果、産業廃棄物処理業では初
めて、環境省から「エコファースト企業」として認定されました。他
にも、小学生を対象にした環境教育活動「エコスクール」の開催や
「地球にありがとうを伝える」環境活動を積極的に行っています。ま
た女性も現場で活躍していますよ！

・“従業員とその家族の幸せを何よりも大切にする”という社是に惹か
れました。
・求人票で三洋商事を見つけ、「従業員とその家族の幸せを何より
も大切にする」という社是（経営の方針）に興味を持ちました。
・職場見学の際に、社員の皆さんがいきいきと働かれている姿を見
て、自分もここで働きたいと思ったことが入社のきっかけです。
・扱う部品の種類が多いので、入社してすぐは覚えるのに苦労しま
したが、先輩の皆さんが優しく丁寧に仕事を教えてくれるので、一
人で悩むことなく楽しみながら仕事を覚えられます。
・定期的に面談が行われるので目標の設定や振り返りをすることが
でき、モチベーションを高く維持したまま仕事に取り組めます。

入社後はまず、現場管理業務を担当していただきます。
その後は本人の希望・適性を考慮し、オペレータ・ドライ
バー・事務職・営業職など、男女問わずどの職種にも挑戦し
ていただけます。入社研修や先輩社員による1on1ミーティン
グで皆さんの成長をしっかりフォローします。

【現場管理】OA機器の解体・分別、物品管理等の現場作業・
管理業務。荷下し、積込作業、進捗管理など。
【オペレータ】フォークリフト、レッカー車、油圧ショベル
など
【ドライバー】2t車、4t車、6t車、10t車など
【事務職】営業事務、総務、法務、経理など
【営業職】顧客への訪問・提案など

当社では「働きやすい職場」を目指し、福利厚生に力を入れて
います。例えば残業した時間分を別の日に早く退社する制度で
アフターファイブの充実や、育児との両立を実現。健康な身体
づくりのためにジムへ通う費用も会社が負担しています。また、
社内でのサークル活動の助成金制度もあります。懇親会も会社
が費用を一人5000円まで負担するなど、従業員同士の絆が深ま
る福利厚生も多いです。



未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
社会福祉法人　川福会

地域 東大阪市他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

〔食事介助〕〔入浴介助〕〔排泄介助〕〔リハビリ〕〔行事〕
〔レクリエーション〕など、利用者さまが安心して楽しく
生活できるように様々なお手伝いをしています。

～ 川福会 ONE TEAM ～
★介護職だけでなく多職種の職員が『ONE TEAM』となって
利用者さまを支えています。
★職員同士も多職種の職員がお互いを気遣い、

支えあいながら仕事をおこなっています。

東大阪市内・大阪市内・大東市内に高齢者福祉事業
（10施設・68事業所）を運営する法人です

＜事業内容＞
特別養護老人ホーム／介護老人保健施設／ケアハウス

グループホーム／短期入所／通所介護／訪問介護
訪問入浴／居宅介護支援事業所／地域包括支援センター

あなたらしく生きる あなたの生涯を大切に…。
『利用者さま、職員ファースト』の職場です。

「介護職」とひとくちに言っても活躍の仕方は様々です。
施設・事業所が多数ある川福会では豊富な選択肢があります。
≪資格取得支援≫ 介護福祉士 ・ ケアマネジャー 他 多数資格取得を応援！

実務者研修などを勤務として受講できる体制作りやケアマネ試験に向けての模擬テストの実施など、働きながら資格を取得できるサポート
をしています。また、免除制度のある奨学金制度も利用でき、合格後は報奨金も支給されます。

その他、結婚や出産などライフステージに合わせた制度も充実！川福会はあなたの将来を全力でサポートします！

◆スポーツブランドの制服貸与 ◆栄養バランスの取れた給食の費用を補助
◆退職金や各種お祝金給付、レジャー施設割引などの特典が受けられる「大阪民間社会福祉事業従事者共済会」加入
◆「フットサル」「ランニング同好会」など多数の同好会活動有り（同好会には活動金・補助金支給）
◆「日帰りバスツアー」「バーベキュー大会」「懇親会」など参加費無料の楽しいレクリエーションが多数
◆安心して働き続ける為のサポートとして健康診断費用補助やがん検診や人間ドック助成制度
◆ライフステージに合わせた「短時間正職員制度」「産休・育休・介護休暇制度」などの制度
◆各種資格取得を応援する支援制度 ◆未経験でも安心の研修制度 ◆各種表彰顕彰制度



未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
社会医療法人　若弘会

地域 東大阪市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

東大阪市、大東市を中心に機能や特質の異なる15施設を擁し、急
性期医療から在宅療養にいたる医療ネットワークで、地域に貢献、
24時間365日地域住民の健康を守っています。
社団理念は『最高の医療を提供し、地域社会の健康と健やかな人生
に貢献します。』です。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

患者さんの食事介助、入浴介助、排泄介助や身の回りのお世話を
しています。その他、医薬品、診療器材の配送なども行っています。
また、カンファレンスにも参加し、他職種と一緒にチーム活動も
行っています。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

☝ 介護福祉士の資格取得
働きながら、介護福祉士の資格取得(国家資格)が可能

☝ 職務能力や役割によりステップアップ
専門分野を追及、認知症介護などさまざまなキャリアアップを

選択できます

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

☆職能資格制度
職能試験に合格⇒給与に反映する独自の制度

☆食事補助チケット（1食300円）
☆院内保育所（24時間利用可）
☆親睦会（年1回のイベントは職員との交流の場）

2018年：アドベンチャーワールド・食事会
2019年：ＵＳＪ・吉本新喜劇・食事会

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

若弘会は

頑張るあなたを

全力で応援します！
職場
環境

人間
関係

☺若草第一病院 2021年入職Kさん
「療養支援の仕事は、安全、安楽で快適な入院生活が送れる
ように業務を行います。初めのころは不安でいっぱいでした
が、患者さんと関わる中でやりがいを感じることができる仕
事だと思います。」

☺わかくさ竜間ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院 2021年入職Aさん
「仕事は覚えることも多く大変ですが、1人で出来る事も増え
ました。患者さんとのお話はとても楽しく、学ぶ事も多いで
す。入院された時は動けなかった患者さんが少しずつ動ける
ようになる姿をみると私も嬉しくなります。」

☺竜間之郷 2019年入職Ｍさん
「成長を実感できる毎日に感謝しています。レクレーション
の担当が出来るようになりました。先輩介護士さんに教わり
ながら、少しずつ仕事を覚えています。」



未充足求人一覧表へ

業種 製造業
株式会社　竹中製作所

地域 東大阪市

【何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)】

・ボルトナットの製造販売

・電子機器製品の開発及び設計の製造販売

・金属表面処理加工

HP → https://www.takenaka-mfg.co.jp/

Twitter → @takenaka_corp

Instagram → @takenaka_corp

SNSもしており、会社についての情報発信をしていますの
で良ければ見てください！

【どんな待遇なの？(福利厚生・制度)】
加入保険、福利厚生として
・社会保険（雇用、労災、健康、厚生）
・財形、確定拠出年金
・退職金制度、定年制度、再雇用制度
・ベネフィットステーション

この他にも会社の行事やコミュニケーションを広げる場
として
・誕生日会 ・クラブ活動 ・花見大会

も行っております！

【社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)】

ネジの製造機を操作し、ボルトナットの製造をします。

検査器具や検査装置を使用し、ボルトナットの検査を行い
ます。

【将来どうなるの？(キャリアモデル)】

業務習得、資格取得などのキャリアを積み、
チームをまとめる部署の中核者として活躍してもらいます。

【先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)】

電子機器事業部 ＳＳさん
竹中製作所全体としての魅力は、社員の意見を取り入れよ
うと様々な工夫を凝らしているところです。たとえば、仕
事の改善案を誰でも提出できるようになっているところで
す。

ボルト事業部 ＥＮさん
所属部署は若い社員も多く、上司・同僚とのコミュニケー
ションはとりやすい環境であると思います。
社内の雰囲気も良く、女性でも働きやすい職場だと感じて
います。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 生活関連サービス業
泉ヶ丘観光開発　株式会社

地域 堺市南区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

抜群のアクセスと美しい景観、プロのトーナメントも開催さ
れる戦略性の高さから、関西でも屈指の会員制ゴルフ場とし
て髙い評価を受け、開場以来45年間、安定した運営を続けて
います。
ゴルフ文化を通じて、すべてのお客様・従業員が心から楽し
み、健全な肉体・精神を育成し、自然・環境を大切にする心
を育むとともに、多様性のあるコミュニティを生み出すこと
で、心豊かで持続可能な社会の実現を目指しています。 ・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

キャディとしてもっとお客様に満足して頂きたい、と向上
心を持って取り組んで頂ければ、評価も高まり、表彰や
ボーナスによってしっかり還元させて頂きます。キャディ
の中でも特に評価の高い者は指導員として、新人研修や研
修制度の検討、見直しにも参加頂いております。中には
キャディだけではなく、スタート室やショップなど他の部
署にも興味を持ち、異動し活躍する社員もいます。
また、当クラブではプロのトーナメントも開催しておりま
すので、そうした華やかな一流の世界とふれあい、学ぶ機
会をもつこともできます。
あなたの意気込み、やる気次第で、どんどん活躍頂ける場
を提供します。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

１.ゴルフの知識がまったくなく心配でしたが、３ヵ月に
わたる丁寧な研修でキャディとして自信をもってお客様
と接することができました。
２.体力面での不安がありましたが、研修を通じて体力も
ついてきたので、今ではすっかりキャディの仕事を楽し
めるようになりました。

基本給200,000円、交通費別途支給。お客様からのアン
ケート結果による毎月の表彰制度や、年２回のボーナス
もあります。有給休暇の取得率も高く、年に一度の健康
診断や育休・産休制度も充実しています。仕事に必要な
制服や用具は支給いたします。またゴルフに興味があれ
ば就業後にゴルフ練習をすることも可能です。

お客様１組（最大４名様）にキャディ１名が付き、コー
スを説明したり、お客様のクラブを運んだり、残りの距
離をアドバイスするなどお客様に気持ちよくプレーして
頂くためのサポートを行います。重いキャディバックは、
乗用カート（コース内自動走行）に積むのでかつぐ必要
はなく快適にお仕事をして頂けます。



未充足求人一覧表へ

業種 卸売・小売業
株式会社モリコーポレーション

地域 門真市他

何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
中古カー用品・バイク用品の専門店「アップガレージ」というお

店のフランチャイズ運営を主な事業としている会社です。関西に7
拠点の店舗展開をしており、リユース業界における店舗運営のノウ
ハウが強みの会社です。

どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
たとえば・・・
■社員特典

『ＵＰ ＧＡＲＡＧＥ』をはじめ、モリグループが運営する店
舗すべてで社員割引があります。

■社長賞
新しいキャンペーンを企画するなど、頑張った社員を表
彰する制度。特別ボーナスあり！

社員はどんな風に働いているの？(勤務例）
10：50 出勤＆着替え

11：00 開店
接客対応・電話対応・商品品出し・ＰＩＴ作業

14：00 お昼ごはん

20：00 閉店

20：10  着替え＆退勤

将来どうなるの？(キャリアモデル)

店舗スタッフとして、販売接客・商品管理・PIT作業経験を
学んでいただき、ゆくゆくは商品の買取業務を習得した後に
店長を目指していただくキャリアプランを設けています。

店長の中から将来、弊社の事業の根幹を担うマネージャー
職への最終的なステップアッププランも設けています。

先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

入社前はどちらかといえばバイクに興味があるかな？とい
う程度で、高校卒業後の進路として弊社を選びました。

一番の志望動機は家からお店が近かった事です。（笑）店
舗スタッフとして業務を習得する事の他に社会人としてのマ
ナーやパソコンを使った業務など覚えていく事は多かったで
すが先輩や上司の方も親身になって教えてもらえました。細
かな事でも向上心を持っていろんな業務を行っていけばしっ
かりと評価してもらえるのが嬉しかったです。

（高卒入社 4年目 22歳 店長代理）



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 飲食サービス業
ワイ・テイ・ワイ産業　株式会社

地域 堺市堺区他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

大阪府堺市に本拠地を置き、関西を中心とした外食事業な

どのフランチャイジーとしてFC店の店舗運営（びっくり
ドンキー・かつや・エニタイムフィットネス）をし
ています。
それぞれの事業を通して、街・社会の発展に貢献すること
を目指します。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

全国にあるプライベートリゾートホテル「エクシブ」の
利用。
自社所有のクルーザーでクルージング。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

ホールではお客様をお席までご案内し注文をお伺いす
る。
出来た料理をお客様のお席までお届けします。

キッチンではお客様の注文を調理します。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

入社後２ヶ月の研修後、店舗マネジメントを実践して
行き、主任、店長、マネージャーへとステップ。
ステップアップする毎にライセンスセミナーの受講を
して頂きます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

店舗では上司や先輩社員、たくさんの従業員がワンチーム
となり、忙しさの中でもお客様の笑顔、満足の為協力しあ
い店を作りあげて行きます。
社長を始め幹部の方や店長、先輩社員が親身になり相談に
乗ってくれるアットホームな職場です。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 製造業
株式会社 岡本技研

地域 堺市南区

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

当社は昭和55年の創業以来､精密機械加工を専門とす
る部品メーカーとして最新の設備と経験豊富な従業
員の技術力で多様化するお客様のニーズに対応して
います｡
主にスポーツ自転車部品、釣具のリール部品の製造
をし､大手自転車・釣具メーカー様を始め､複数の企
業様とお取引させて頂いています｡

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

社会保険完備
社員食堂・従業員駐車場駐輪場完備
子育て支援（家族手当等）
産休育休取得実績有

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

●製造技術部
工作機械と呼ばれる、マシニングセンタやＮＣ旋盤を
駆使し、スポーツ自転車・釣具部品の量産加工設計・
段取を行っています。
また、産業用ロボットを活用して、生産活動を行って

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

加工機を使用し、部品の簡単な加工作業からス
タート。生産・加工の基礎を身に付け､
その後､適性を判断し、製造技術・生産管理・品
質管理へ配属します。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

若手からベテランまで幅広い年齢層の技術者が活躍
しています。仲間同士で支え合い、いい意味で距離
感も近いので働く環境は自慢です。人間関係などで
悩む心配もありません。働きやすい環境づくりにも
力を入れています。職場環境に自信を持っています
ので、面接の際には、ぜひ工場を見てみてください
ね！

株式会社 岡本技研



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 製造業 株式会社 AFREX
住所：大阪府堺市中区伏尾722番地

電話：072-278-0343
設立：1968年

従業員：（堺単体） 250名地域 堺市中区 URL:http://www.afrex.jp/

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
AFREXは、空調機器・冷凍機器・冷蔵機器に使われる熱交換器・それ
らを用いた応用製品の製造・開発をしている日本有数の会社です。
日本では、大阪・群馬に工場を展開、海外では中国に4社・タイに１社
工場を持ち、本社でも外国の方が働いています。

経営理念
お客様には
「最高の品質と価値を提供し、ベストパートナーを目指す」
従業員には
「自己を高める場を提供し、物心両面で豊かな人生を追求する」
社会には
「冷熱技術を磨き、環境貢献を通じて社会の発展に尽くす」

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

熱交換器や応用製品を作る為には、それぞれ部品を
作る必要があります。例えば、熱交換器単体を製作する
為に、大きく部品を分けると、配管・フィン・管板の３
つの部品が必要です。それには、素材加工から行い、銅
曲げ加工・プレス加工・配管ろう付け・最終組立・検査
などが必要です。皆さんには、熱交換器製造のスペシャ
リストになって頂きます。そして、将来的には多様な作
業が出来る多能工になり
製造ラインでの監督・管理職を目指します。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

勤続年数1年：Aさん

入社してよかったこと・学んだこと
上司や先輩方に恵まれていること。がんばって作った熱交換器
が、いろんな場所で使われていると思うと、とてもやりがいを
感じます。また、資格を取ることもできます。

職場の雰囲気は？
とても明るくいい雰囲気です。

～先輩の姿を見る～1年目
最初はベテラン作業者と
マンツーマンで仕事を行い、補
助的な作業をしながら、先輩の
動きを見て学んでいきます。

いままで学んできた知識・技術な
ど活かし発揮できるようになり、
仕事がスムーズに行われることが
出来る様になります。

5年目 ～実力発揮～

将来像 ～多能工・監督・管理職～

ある程度の、知識が見えて来ると他の作業知識も付けても
らいます。そして自分が担当する製造ライン全体を見ても
らう様になりまずはチーフを目指、ライン管理が任せられ
るようになります、その後→班長→係長→課長を目指し管
理・監督職になってもらい、ライン全体を把握する仕事に
なってきます。

ホームページ
QRコード



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 運輸業・郵便業
株式会社　サカイ引越センター　阪神支社

地域 豊中市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

サカイ引越センターは引越件数・売上ともに業界No.1の会社
です！お客様の人生において大切な新生活を家具・家財を運
搬することでサポートします。
キャッチフレーズである“まごころこめておつきあい”を実践
するため引越だけでなく電気工事やリサイクルショップなど
様々にグループ会社を展開し、サービスを広げています。
最初はアシスタントとしての勤務で、先輩社員が丁寧に指導
致しますので、引越のアルバイトを経験したことがない方も
安心して働くことができます。 ・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

様々な福利厚生の一部をご紹介します。
・ご自身の誕生日祝い金（独身者対象）
・運転免許「準中型」取得支援制度
・持株会・財形貯蓄制度あり

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

引越のお仕事は基本3人1チームにて行います。
作業リーダーとなるドライバー1名と助手2名でお
客様宅へ伺い、家財を運搬します。ただ運搬する
のみでなく家具の配置などお客様の要望にお答え
する接客の要素もあります。毎日たくさんのお客
様からの“ありがとう”の声をいただける仕事なので
やりがい、楽しさを感じることができます。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

まずは引越のアシスタント（助手）として引越の知
識・技術や運転技術を学び作業リーダーであるドラ
イバーを目指します。その後は大きな車両に乗る、
営業としてお客様へプラン提供する等幅広く活躍し
ていただきます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

・引越作業はしんどいイメージがありましたが、話を聞く
中で自分自身の働く成果が反映されやすい、モチベーショ
ンの保ちやすい仕事だと感じました。

・お客様の前では厳しく失礼のないように指導を、トラッ
ク内では優しく話してくれるメリハリのあるサポートを先
輩からいただけます。

・働き始めてすぐはわからないことだらけでしたが、少し
ずつ慣れていく中で楽しさが増えていきます。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
社会福祉法人　大阪府社会福祉事業団

地域 箕面市他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

入職後6ヶ月間の研修期間
は先輩職員と
マンツーマン指導で
安心して学べました！

大阪府社会福祉事業団は高齢・障がい・保育の３分野
を中心に、現在２１６の事業を行っています！

実践的理念

～よりそう想い つながる心～

・ご利用者の望む暮らしの実現
・職員がいきいきと働ける職場
・地域福祉の推進
この３つの実現を目指しています★

＜介護職員＞
施設で生活するご利用者に対する支援

★メインは入浴、排泄、食事等のサポート！
ご利用者の日々の生活等に関するアドバイスや
ご家族との調整、ケアプラン会議等への参加もします

施設数が多く、規模も大きいのでいろんな
職種の方から様々な経験を聞くことができます！

・年間休日 120日以上
・有給 入職時から付与
・就職準備金 就職に際し負担した借家等の

借り上げ費用等の一部を補助！
・各種手当 住居手当、通勤手当、扶養手当
・職員互助会 USJやよしもと新喜劇など職員交流を企画

現在コロナ禍で一部変更

・大阪府下に２１６の事業を運営している為、“違う業務
にチャレンジしたい”“昇任などキャリアアップをしてい
きたい”“引っ越しや結婚などライフスタイルに合わせ
て勤務地を変えたい”など希望を出すことができます。

・評価制度や採用後４０年間昇給する給与体系、各種
手当も充実しているので生活設計の上でも安心。

・通常５年（最短１年）勤務すれば主任選考を受験可能。

利用者のみなさんが孫のよ
うに可愛がってくださると
ても温かい職場です（^^）



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 卸売業・小売業
コマツカスタマーサポート　株式会社

地域 豊中市他

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

【業界大手・コマツグループの安定感】
総合建設機械メーカーとして国内・海外トップクラスの
シェアを誇るコマツグループ。その一員として製品の国
内販売・レンタル・サービス事業を担っています。油圧
ショベルなどの建設機械やフォークリフト、特殊車両な
ど車種もスケールも多種多様な製品を取り揃え広く社会
に貢献しています。

・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

建設機械・フォークリフトなどコマツ製品の保守・点
検・メンテナンス業務を担当いただきます。
当社の整備士は、コマツ製品を保有またはレンタルし
ているお客様先での出張作業がメインです。
具体的には、点検・メンテナンス・故障時の修理、お
客様への作業内容の説明など
お客様の業種は多種多様。出張先も建設現場、工場、
空港、消防、山林、港湾など多岐にわたります。日常
では立ち入れない場所に入ることができるのも当社の
整備士の醍醐味の一つです。
機械の現状把握や故障診断に最先端のＩＣＴシステム
を活用して効率的な作業ができることもコマツグルー
プの強みです。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

配属職種で経験を積んだのちは、上の役職へステップアッ
プはもちろん、希望すれば職種変更や別部署への異動も可
能。当社は皆さんの個性を生かし、皆さんは自分らしい
キャリアを描きながら長く働いていただけます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

【やりがいを感じること】
故障個所を見つけた時やお客様に喜んでもらえた時に
特にやりがいを感じます。毎日違う現場で異なる機械
を触るので、飽きることはありません。
また、年に一度の社内活動でリーダーを任され最優秀
賞を獲得した時の喜びは、それまで味わったことのな
いものでした。日常業務以外でも多くを学べる貴重な
機会があります。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 製造業
汽罐部品製造　株式会社

地域 泉大津市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念) ・具体的な仕事内容は？(業務紹介)

・将来どうなるの？(キャリアモデル)
・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

発電設備やごみ焼却施設などのボイラーに設置
されている「スートブロワ」という機械を製造し
ています。「スートブロワ」とは、ボイラーの伝
熱面に付着する”すす（SOOT）”を、蒸気や空気噴
射によってクリーニング（BLOWER）する機械で
す。

世の中ではあまり知られていない「スートブロ
ワ」ですが、発電やごみの焼却になくてはならな
い「縁の下の力持ち」です。

完全受注生産の「スートブロワ」の設計から製
造まですべての工程を担い、全国に設置していま
す。そして、お客様の要望に応じたメンテナンス
業務も現地で行います。お客様は全国にいるため、
メンテナンス業務を行うスタッフの中には、行っ
たことがない都道府県がないというスタッフも。
少人数の会社ですが、「和」をモットーに力を合
わせてモノづくりをしています。

主に、製造やメンテナンス工事を担当し
ています。大きな製品を扱っているだけに
大変な時もありますが、その分与えられた
仕事を最後までやり切った際の達成感は格
別です！入社当時は不安な気持ちもありま
したが、温かい雰囲気の職場なのでとても
過ごしやすく、業務を優しく教えてくれる
先輩ばかりだったので、安心して業務を覚
えることができました。（2015年入社）

製造やメンテナンス部隊で10年ほど経験を積む
と、現場でメンテナンス工事を行う際にリーダー
として現場の指揮をとれるようになります。また、
更に経験を積むことで、製造・メンテナンス業務
だけでなく、営業や資材・出荷など、弊社の他の
業務もできるようになります。社会の縁の下の力
持ちである「スートブロワ」に関するあらゆる知
識を備え、会社だけでなく社会に貢献できるス
タッフになれるだろうと考えています。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉

社会福祉法人　松　樹　会
地域 枚方市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

枚方市東部を主に、「特別養護老人ホーム」「ケア
ハウス」「グループホーム」「デイサービスセン
ター」「居宅介護支援事業所」「障害福祉サービス」
等の運営を行っています。

医療法人が母体の法人ですので、医療サポートが充
実しており、安心して介護業務に専念できる環境です。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・各種保険の加入（雇用・労災・健康・厚生）
・昼食代の補助・医療費の補助制度あり。
・各種手当（世帯主手当・扶養手当など）
・就職支度金有り（５５歳未満の常勤職員）
・シフト制週休二日制、夏季休暇、年末年始休暇
・年間休日数 １２０日

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

人生の大先輩である入居者様の生活の介助と共に、機
能訓練の補助を行い、運動能力の維持に努めています。

また、様々な行事やレクリエーションを通して、明る
く笑顔のある生活をお過ごしいただくお手伝いをしてい
ます。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

勤務能力や役割によりステップアップ
①初級ヘルパー → ②中級ヘルパーⅠ →
③中級ヘルパーⅡ → ④リーダー・副主任 →
⑤主任 → ⑥介護責任者

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

先輩職員 ： 最初は不安や戸惑いも多いと思いま
すが、焦らず丁寧に「優しさ」と「思いやり」を
持ってください。仕事にミスはつきもの。なんでも
報告・相談をして、明るく仕事をしていきましょう。

新入職員 ： 利用者からの「ありがとう」の一言
で嬉しくなり、頑張ろうという気持ちになります。
職場で一番若いのですが、雰囲気も良いので働きや
すい環境です。これからも利用者に寄り添ってたく
さんの笑顔を引き出せる介護職員を目指します。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
社会福祉法人　枚方療育園

地域 枚方市

・何をしている会社なの？
(事業内容・企業理念)

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・社員はどんな風に働いているの？
(業務紹介)

～介助員～ ～外観～

大阪府下最大の総合社会福祉施設です。
医療型障害児入所施設や障害者支援施設など
障害を持つ方々が安心して過ごせるさまざまな
サービスを展開しています。

〇産休・育休制度
昨年度取得者 １５名
職場復帰者 １２名

産休・育休をとった後も長く働ける職場です。
〇社員旅行あり

わきあいあいとした雰囲気で行っております！
(現在はコロナの為停止中)

〇リフレッシュ休暇あり
最大連続７日間の休暇
手当５万円！！！

〇園内託児所利用可
職員のお子様をお預かりしております。

地域に根差した医療・介護を展開する、
社会福祉法人 枚方療育園 枚方キャンパスでは
新しい仲間を大募集しています！

枚方総合発達医療センターは、
重度身体障がいと重度知的障がいが重複している方の
ための病院です。
施設や専門学校まで、幅広い事業を展開している社会
福祉法人枚方療育園が運営しています。
医師や看護師、介護福祉士など各スタッフと協力し、
チームで患者様をサポートしており、
介助員の方には食事・排泄・入浴等の
日常生活の介助を行っていただきます。
利用者様との距離が近く、穏やかな気持ちで働けるの
が当センターのよいところです。

一緒に働く先輩が丁寧にレクチャーしますので、
未経験の方でも大丈夫です！



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 宿泊業・飲食サービス業
株式会社 壱

地域 枚方市他

・何をしている会社なの？
(事業内容・企業理念)

事業内容

株式会社壱番屋とのフランチャイズ契約による

「CoCo壱番屋」の運営。

経営理念

全従事者の物心両面の幸福を全員で共有すると同時

に、我々はサービス業として、顧客満足度向上を目

指して、日々努力すること。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

半月単位のシフト制なので予定を組みやすく、また

従業員全員が無理なく働けるように

事前に相談しやすいような職場の雰囲気作りを心が

けています。

年功序列ではなく、成果主義の評価制度を採用。

担当店舗の業績、社内の他従業員へ向けた積極的な

コミュニケーションなどをもとにした

1～9等級による評価。

評価次第では、複数店を束ねるエリアマネージャー

や経営幹部へのステップアップも。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

株式会社壱では

「飲食店でもより良い会社にしていき

たい！」、「ここで働きたい！」、

「ここに勤めて良かった！」

と思える会社を目指していきます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

社員 前田恵美

現在の会社にきて5年が過ぎました。

お店もなんとかできるようになってきて次のステー

ジに向かって周りに助けてもらいながら勉強してい

ます。

自分の立ち位置を毎月教えてもらえるので目標がわ

かりやすいです。あとはできるように頑張るだけで

す。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 サービス業（他に分類されないもの）

株式会社　浜田
地域 高槻市

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

■資格取得を支援！
仕事で必要な資格であれば、全額会社負担で取得することが

できます！

■皆さんの新生活を応援！
通勤時間が1時間半以上かかる場合、社宅入居可能です。社宅

の家賃は補助がつきます（半額負担）。

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

【環境問題の解決に貢献するお仕事】
浜田は『リサイクル』を中心事業としています。

■リサイクルって？
廃棄されたものを資源（材料）に戻して、新しい製品に生まれ変わら

せることです。例えば、ペットボトルは廃棄されたら、プラスチックに
生まれ変わり、そのプラスチックから、皆さんが着ている学生服等の洋
服に生まれ変わっています。

リサイクルをすることで、資源・エネルギーの無駄遣いを減らし、環
境問題の解決を目指します！

■必要だからこそ『安定』し、今後も『成長』する仕事！
浜田が行っているリサイクルは、まさに人々に必要とされているお仕

事です。リサイクルを必要としているお客様はたくさんいるため、安定
しており、今後も成長することが見込まれています。コロナ禍でも、業
績を伸ばしています！ ・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

■一番リサイクルに近い場所での業務です！
最初に配属される業務部門では、以下のようなことを

していただきます。
・トラックを運転して廃棄物の回収に行く
・廃棄物をリサイクル可能にするため、種類ごとに

分別する（手作業または、重機を操作しての作業）

現在活躍している先輩高卒社員も、初めは何も分からない中で
のスタートでした。当社は「分からないことはどんどん聞い
て！」という社風です。先輩に教えてもらいながら、ひとつずつ
覚えていきましょう！

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

■総合職として採用します！
将来、会社の中心を担っていただけるよう総合職での採用です。

営業、業務、管理部門と大きく３つの部門が存在し、いずれにも配
属される可能性がございます。

・営業：企業向けにリサイクルの営業
・業務：工場にてリサイクル業務
・管理：社内の仕組づくり
※最初の配属は業務部門となります。

■頑張った分だけ評価をします！
管理職の3割が高卒社員です！

学歴に関係なく、頑張った分だけ評価をします！
皆さんの若い力が活かせる社風です！



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 製造業
中辻電制　株式会社

地域 茨木市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

電気機械の製造をしている会社です。

主に半導体の製造装置や

産業用ロボットを制御する装置を

作っています。

まずは研修で資料を使ってモノや工具の

名前から教えますので、電気のコトを知

らなくても大丈夫です!

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

・頑張った人は給料が増えるように

独自の査定をしています。

・家族、資格、住居、皆勤、慶弔手当

ほか沢山手当があります。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

茨木市の島にある会社兼工場内で

1人or2～3人で制御盤や制御装置を

モクモクと作っています。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

１人で装置を組めるようになり、お客

さんと一緒にものづくりが出来るよう

になります。研修でメールや電話など

の教育もしますのでビジネススキルも

身につきます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

・静かにモクモクと集中して仕事が

出来る会社です。

・わからないことがあったらドンドン聞

いてくださいね。僕たちが、わかりやす

く丁寧に教えますよ!



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 運輸業・郵便業
株式会社　シンワ・アクティブ

地域 摂津市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念) ・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

＊先輩との関係も良く、まだやり方を覚え切れていない作業等、ちょっとしたことでも
先輩が教えてくれるのでとてもやりやすいです。
また、シフト制で平日に休みが取りやすいのでプライベートと両立しやすいです。（20代若手社員）

＊センター内で商品の検品をしている時、自分が検品した商品がお客様のもとに届けられると思うと、
責任も感じますが、それ以上にやりがいを感じるので物流ならではの魅力だと思います。
（20代若手社員）

＊入社時には本社で1週間ほどビジネスマナーなど社会人としての基本的な知識を
学ぶことができるので安心して社会人のスタートをきれました。
また、資格取得の補助制度があるので、
これから資格取得にも挑戦していこうと思います。（20代若手社員）

＊物流センターの商品管理、運営をするお仕事です。

＊取り扱っている商品は、家電製品や食品、
クッションなどです。

＊メーカー様から届く商品の入庫・保管や、お店に
届ける商品のピッキング、加工、発送作業を行って
います。

＊入社後は、まず先輩に基本的な作業のやり方を教えて
もらうところからスタートします！

＊お客様からお預かりした商品を、ミスなく、キズ なく
お届けし信頼を頂いています。

＊基本作業のフローを覚えて頂いた後は、現場のリーダー
としてアルバイトさんをまとめたり、安全に効率よく仕事
を進める方法を一緒に考えてもらいます。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
医療法人　恒昭会（藍野病院・藍野花園病院）

地域 茨木市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

医療法人恒昭会は”病める人々を医やすばかりでなく慰めるため
に”の理念に則り、患者さん中心の医療と看護を実践しています。
藍野病院（茨木市）、藍野花園病院（茨木市）、青葉丘病院（大
阪狭山市） の３つの病院があり、いずれの病院でも勤務していた
だくことができます。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

給与：196,000円（夜勤手当4回分含む）
完全週休2日制（シフト制）⇒年間休日数128
保険各種完備、昇給年1回、退職金（3年以上勤務）

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

医療の現場で看護師や介護福祉士のサポートと、食事介助、入浴
介助、シーツ交換など『患者さんの身の回りのお世話』をはじめ、
検査・リハビリへの誘導などの援助をする仕事です。
チーム医療の一員として、なくてはならない存在なのです。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

未経験でも安心の教育体制で、目標達成をバックアップ。
院内研修や勉強会はもちろん、院外研修にも積極的に
参加してもらっています。
≪資格取得支援制度≫

◎ 介護福祉士資格取得支援制度
（ 看護補助として、3年間実務経験+介護職員実務者 研修を

受講すると受験資格を得られます）
◎ 看護師（准看護師）を目指す方へ、奨学金制度あり。

（ 所定の期間勤務することで返済免除 ）

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

T.Kさん（勤続１１年）
たくさんの職業がある中で「誰かの役に立ちたい」そんな思

いから介護という仕事を選択しました。実際は覚えることが

多く、力仕事もあり大変ですが、上司をはじめ先輩方から

親切丁寧に指導していただけるので、安心して働いていま

す。

日々取り組む中で、患者様やご家族の方に温かい言葉を

いただいた時や、患者様が元気になられた時にこの仕事を

選んで本当に良かったなあと思います。

藍野病院は同僚・先輩同士、皆仲が良く、毎日楽しく仕事を

しています。 悩みがあったとしても、相談できる信頼のおけ

る仲間のいる素敵な職場です！

≪看護部長よりメッセージ≫
当院のような医療施設では、医療とともに生活支援が
重要な位置づけであり、質の高い介護職が求められて
います。
最初は簡単な生活支援の業務からはじまり、 ベテラン

藍野病院 心身両面からチーム医療を実践

「はつらつ長寿」を目指す総合病院

藍野花園病院 積極的な作業療法、デイケア、

チーム医療で社会復帰を支援



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 製造業
三洋電線　株式会社

地域 富田林市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

太さ0.03mm～0.12mmまでの極細銅線を何十本か
ら何万本を束ねて、ロープを作っている会社です。

主な用途としてロボットのアーム部分や医療用機器
の絶えず屈曲するところに配線する特殊用途な導体を
作っております。

今年で創業75周年を迎えた縁の下の力持ちの会社
です。 ・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

残業はありません。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

流れ作業ではなく一人一人が責任を持って製品に
向き合い、対話しながらものづくりをしております。

当社の製品は決して表舞台に出ることはありませ
んが世の中に無くてはならない製品を作っており、
その重要性を社員一同が認識し、自負してものづく
りをしております。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

長年勤めていると製品の良し悪しが目
で見てすぐにわかる「マイスター」とな
ります。

まさに手に職と言われる通りお客様に
も「あなたでないと作れない」と言われ
る職人となります。

・先輩社員・若手社員の声
(社員インタビュー)

困っていると必ず先輩が助けてくれ、自
分のスキルアップになるように協力・指導
してくれるアットホームな会社です。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 医療・福祉
医療法人恒昭会  青葉丘病院

地域 大阪狭山市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

医療法人恒昭会は”病める人々を医やすばかりでなく慰めるために”
の精神に則り、患者さん中心の医療と看護を実践しています。青
葉丘病院（大阪狭山市） 藍野病院（茨木市）
藍野花園病院（茨木市）の３つの病院があり、いずれの病院
でも勤務していただくことができます。

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

医療の現場で看護師や介護福祉士のサポートと、食事介助、入浴介
助、シーツ交換など『患者さんの身の回りのお世話』をはじめ、検
査・リハビリへの誘導などの援助をする仕事です。
看護チームの一員として、なくてはならない存在なのです。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)
未経験でも安心の教育体制で、目標達成をバックアップ。

院内研修や勉強会はもちろん、院外研修にも積極的に
参加してもらっています。

≪資格取得支援制度≫
◎ 介護福祉士資格取得支援制度
（ 看護補助として、3年間実務経験+介護職員実務者

研修を受講すると受験資格を得られます）

◎ 看護師（准看護師）を目指す方へ、奨学金制度あり。
（ 所定の期間勤務することで返済免除 ）

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

Ｎ・Ｆ さん （勤続5ヶ月）
Ｑ. 「就職して良かったこと・学んだことは？」

『最初は、何事も１人で処理しなければいけないと
思っていましたが、先輩やまわりのスタッフの方
が助けてくれました。チームワークで仕事を進め
ていくので心強いです。』

Ｉ・Ｍ さん （勤続5年）
Ｑ. 「職場の雰囲気は？」

『子どもができた時には周りのスタッフがすごく
気を使ってくれました。妊娠中に調子が悪い
ときに勤務に来た時には怒られるくらいです。』

Ｔ・Ｈ さん （勤続2年6ヶ月）
Ｑ. 「就職のきっかけは？」

『以前勤務していた介護施設では、緊急時に
医療的な対応ができないことが不安に感 ていま

した。ここでは、すぐに対応できるため就職しました。

≪看護部長よりメッセージ≫
当院のような療養、精神の医療施設では、医療とともに生
活支援が重要な位置づけであり、質の高い介護職が求め
られています。
最初は簡単な生活支援の業務からはじまり、 ベテラン職
員の指導のもと少しずつ覚えてもらいます。



写真添付欄

未充足求人一覧表へ

業種 製造業
有限会社　森田製針所

地域 門真市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

血液分析機器やインクジェットプリンター、半導体装置に
使われているノズル、また空気清浄機等に使われている電
極針を作っている会社です。
用途に忠実なものづくりを企業理念としています。

・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

育児休業制度あり
誕生日休暇あり
皆勤手当あり

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

会社は生産技術・品質管理・業務の3部門に分かれてい
ます。
お客様からの要望を満たすべく社員皆でコミュニケー
ションをとって一つの製品に仕上げていくことが私たち
の使命です。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

弊社独自のマルチスキルシートに沿って技術を身につ
けてキャリアを形成し、将来的には部門の幹部や
リーダーを目指していただきます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)

加工道具の製作からオリジナル加工機の製作にも携わるこ
とが出来、ものづくりの楽しさが実感できます。



未充足求人一覧表へ

業種 製造業
モリテツ電機　株式会社

地域 守口市

・何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)

事業内容
大手メーカーなどの生産ラインで使用する設備・機械（生産
設備機械）などを設計し、製作・立ち上げまでをおこなって
いる会社です。
企画・設計⇒部品製造・部品加工⇒組立調整・納入据付

（アフターフォローやメンテナンスまで）

自社で一貫生産体制をとっています。

経営理念
繁栄を通じて、従業員並びにその家族が健康で、より文化的な生活

を獲得、増進させることを旨とする。会社の繁栄は全従業員の不断

の努力によって築きあげ、保持しなければならない。
・どんな待遇なの？(福利厚生・制度)

昼食はお弁当を全額現物支給します。

（出張時は昼食費を一部支給します。）

従業員の健康管理のため、各所にティーサーバーの完備と

スポーツクラブの利用(一部負担必要)があります。

また毎年１回、従業員代表が持ち回りで主催する１泊の旅

行、花見やBBQ・ボウリング大会などの親睦会制度があり

ます。（現在は新型コロナウイルス感染症対策に

より中止）

・社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)

組立製造職：機械の部品を図面に沿って組み立てます。実物大の動く模
型を組み立てるイメージです。

部品製造職：旋盤、フライス盤、マシニングセンタ等の工作機械を操作

して、設計図面に従い材料から機械の部品を製作加工しています。

いずれの製造職も様々な設備機械を製作していますので、同じも

のを繰り返し製作加工することや組み立てる事は少なく、多くの

経験を重ねる事ができます。

・将来どうなるの？(キャリアモデル)

多くの経験を積むことで組み立ての技術や部品製作加工の

技術が身に付き、社内のキャリアモデルとしては

一般社員⇒工師補⇒工師⇒主任工師⇒主幹工師

（管理職として（主任・係長）⇒課長⇒次長⇒部長）

また国家検定資格の技能検定で2級⇒1級⇒特級と取得して

いただくこともできます。

・先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー) 

先輩の声
高卒で活躍している社員が沢山います。

ものづくりが好きな人をお待ちしています。

私は工業高校出身で学校の先生に推薦された事もありモリテツ電

機に入社しました。現在は生産設備の組立・調整をする仕事をして

います。最初は組立図面と部品の照合や見方に苦労しましたが、リ

ピート設備の組立スピードが上がっていると実感した時などにはや

りがいを感じています。また組立をしていてわからなくなった時な

どは頼もしい先輩から声かけていただき優しく丁寧に教えてもらい、

それが自分自身の成長にもつながりました。チャレンジ精神がある

方大歓迎です！一人前を目指して一緒に頑張りましょう！！


