
様式第３号(裏面)

①氏名
② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

法人としての経験

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

社内での障害者雇
用の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

経営陣の理解促進

障害種別の経験
経
験
年
数
等

これまで、訪問企業に組織とし
て推進するための体制づくりの
提案を行ってきた。障害者を雇
用するために、企業としてどの
ような環境調整が必要かを軸
に、受け入れ部署や担当者の設
定など、それぞれの企業の状況
に応じて提案してきた。

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

17 17 11

本法人が受託している、埼玉県
の事業の責任者として、左記の
業務に長年にわたり従事

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

採用・雇用計画の
策定

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

本法人が受託している、埼玉県
の事業の責任者として、左記の
業務に長年にわたり従事

相談から採用までの支援の流れ
について、「雇用推進シート」
を作成し、プランを確認。障害
者就業・生活支援センター、職
業センターの活用やハローワー
クへの求人票の提出方法など助
言を行ってきた。

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

事業実施者の経験事業運営責任者の経験

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

本法人が受託している、埼玉県
の事業の責任者として、左記の
業務に長年にわたり従事

職務の創出について、独自に
「職務の洗いだしシート」を作
成し、各部署に提案。出された
職務を難易度の高い仕事から低
い職務に分け、それぞれを組み
合わせることにより、1日の労働
量を確保することなどを提案し
てきた。

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

本法人が受託している、埼玉県
の事業の責任者として、左記の
業務に長年にわたり従事

社員向けの研修を令和4年度に66
件実施した。会場での現地研修
の他、各営業所や工場等も含め
たオンライン研修も実施してき
た。
研修内容については、障害者雇
用に関する数字データや事例の
紹介、障害に関することなど各
企業のニーズに合わせた形で実
施した。

これまでに年間700～800社の企
業を訪問し、障害者雇用に関す
る支援を行ってきた。経営陣へ
は「コンプライアンス」「CSR」
の重要性を訴え、他社の障害者
雇用の事例紹介や研修を令和4年
度実績で66件実施した。研修で
は障害について理解の他、経営
的視点から職場で活躍している
障害者がいること、様々な社会
資源を利用することで、雇用ま
でのプロセスは決して難しくな
いことも併せて説明し、企業の
方針として障害者雇用を進める
ことを提案してきた。

本法人が受託している、埼玉県
の事業の責任者として、左記の
業務に長年にわたり従事



⑥

⑦

⑧

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

社内の支援体制等
の環境整備

求人の申込みに向
けた募集や採用活
動の準備

【過去３年間における実績】
　●援助の件数

　　　　令和２年度　　　８０２ 件
　　　　令和３年度　　　７１５ 件
　　　　令和４年度　　　７２０ 件

　●支援業種
　
　　　　農業、鉱業、建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、情報通信業、運輸業、
　　　　郵便業、卸売業・小売業、金融業・保険業、不動産業、物品賃貸業、学術研究、
　　　　専門・技術サービス業、宿泊業、飲食サービス業、生活関連サービス業、娯楽業、
　　　　教育、学習支援業、医療、福祉、複合サービス業、サービス業、公務

　●具体的な支援内容
　　　企業を訪問し障害者雇用に関するコンプライアンス、CSRについて説明、障害者雇用企業見学
　　　同行、社内研修の実施、職場を確認し業務を提案、雇用管理に関する提案、
　　　ハローワーク、障害者就業・生活支援センター等の社会資源について説明、ハローワーク、
　　　障害者就業・生活支援センターへ情報提供、障害者就業・生活支援センターと連携し定着
　　　支援

※（表面）1で、「対象障害者の一連の雇用管理に関する援助の業務についての実績を有する法人」を選択した場合は、下記の
各項目について記載してください。

採用後の雇用管理
や職場定着等

※事業運営責任者または事業実施者を複数名登録する場合は、２名以降の経験については別紙へ記載してください。

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

本法人が受託している、埼玉県
の事業の責任者として、左記の
業務に長年にわたり従事

社内で障害者の相談を受けるな
どの「キーパーソン」を配置を
提案。その他、障害者を受け入
れる部署だけでなく、会社全体
の理解を深めるため、情報の共
有化等部署間の連携体制づくり
を提案し、障害者雇用理解のた
めの研修を実施してきた。

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

本法人が受託している、埼玉県
の事業の責任者として、左記の
業務に長年にわたり従事

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

本法人が受託している、埼玉県
の事業の責任者として、左記の
業務に長年にわたり従事

支援機関と連携し、採用後に定
着を目的とした支援者会議を実
施。雇用管理等の相談では、ス
タッフが企業で経験してきた障
害者雇用を元に様々な課題に対
しての解決方法を助言してい
る。

求人票作成時には、ハローワー
クと連携し、求人票の作成や助
成金制度等の説明を依頼。職業
紹介については、担当部署と連
携し、円滑に採用手続きが進む
よう支援してきた。



様式第３号(裏面)　別紙

①氏名
② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

⑥

⑦

⑧

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

人事担当者、現場従事者に任せ
るのではなく、組織として支援
体制を組むよう助言

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

採用後３カ月経過、６カ月経
過、１年経過後など時期を定め
た定着指導を行う

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

求人窓口と連携し、求人条件を
整理し、障害種別の特性による
面接時のポイントの助言を行う

社内の支援体制等
の環境整備

採用後の雇用管理
や職場定着等

経
験
年
数
等

障害種別の経験

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

経営陣の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

社内での障害者雇
用の理解促進

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

採用・雇用計画の
策定

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

事業実施者の経験 事業実施者の経験 事業実施者の経験

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

10 10

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

経験を活かし、障害者雇用の重
要性、社会的責任等を中心に企
業トップへの理解促進を図る

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

障害者生活相談員の配置や、働
きやすい環境・風通しの良い環
境づくりなどについて、アドバ
イス

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

企業の実態やニーズに合わせた
セミナーの開催や、人事責任
者・担当者との面談を行う

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

関係機関と連携し、適性・能
力、特性を把握した上で、具体
的な職務の切り出しを行う

本法人が受託している、埼玉県
の事業で企業支援アドバイザー
として左記の業務に従事

雇用率達成に向けた新たな採用
計画の策定への助言を行う


