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就職氷河期世代の採用について就職氷河期世代の採用について

主催：大阪労働局「就職氷河期世代活躍支援事業」　受託：株式会社東京リーガルマインド　大阪法人事業本部
周知協力：大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム（大阪労働局、大阪府、大阪市、堺市、近畿経済産業局、近畿運

輸局、近畿地方整備局、近畿厚生局、日本労働組合総連合会大阪府連合会、公益社団法人　関西経済連合会、大
阪商工会議所、大阪府中小企業団体中央会、一般社団法人　大阪建設業協会、一般社団法人　大阪府トラック協
会、一般社団法人　大阪府警備業協会、独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構　大阪支部、社会福祉
法人　大阪府社会福祉協議会）

https://public.lec-jp.com/employmentIceAge-oosaka/seminar/20210203.html
※注意事項、個人情報の取り扱い等の詳細はHPよりご確認ください。

株式会社東京リーガルマインド　大阪法人事業本部　担当：木田・䦰橋（くじはし）・岸本まで
☎06‒6374‒5021　E-mail:pfshien@lec-jp.com

お申し込み

お問合わせ

第２回
ライブ
配信

日時 定員2021年

14:00～15:45
２月３日（水）

参加

100名無料

　国による就職氷河期世代支援の取り組みについて、厚生労働省の「就職氷河期世
代支援プログラム」に係る主な施策や、助成金制度等の活用方法をご紹介の上、就
職氷河期世代の現状やキャリアの傾向を踏まえ、企業が就職氷河期世代を採用する
うえでのポイントを解説します。
　また採用後の戦力化を図るための取り組みとして、マネジメントやキャリア支援、
メンタルヘルスへの対応、制度設計等、直近のWith & Postコロナ禍における社員へ
のケアの視点も取り入れながら、留意すべき人材マネジメントにも触れます。

【略歴】人事制度設計・導入支援コンサ
ルティングを中心に、人材マネジメント
の変革に向けて、東証1部大企業～中堅・
中小企業まで幅広い企業に対するコンサ
ルティングに従事

※定員になり次第締め切りとさせていただきます。定員を超
えた申込者様には、後日メールにて、ご参加いただけない旨
をご連絡いたしますので、予めご了承ください。

　講師　三菱UFJリサーチ&コンサルティングﾞ株式会社
コンサルティング事業本部

加藤　瑛里子氏

参加無料

オンライン
セミナー
全５回開催


