
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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資格取得に要する費用(受験料、受講料、交通費）を会社が負担する制度あり。

年１回、上司との個別面談による相談、助言、指導を行う制度あり。
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育児休業制度、介護休業制度、リフレッシュ休暇制度（入社４年目から最長連続９日間取得可能）、3シーズン
（ＧＷ、夏季、年末年始）長期連続休暇取得制度（通常7日間以上）、永年勤続表彰制度、親睦行事実施　等
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「働く社員ひとりひとりの幸福の追求」の理念の下、日々楽しい健全な職場作りに取り組んでいます。
仕事を覚えるまで先輩社員が丁寧に指導します。よく学び幅広く体験して共に成長していきましょう。
個人の成長が会社の成長につながっていきます。

（先輩職員）

随時、相談にて決定

【設計　入社５年目】　主に送電用・無線通信用鉄塔の作図・現地調査をおこなっています。CADで図
面を作成する他に、現在建っている鉄塔の改造（補修・補強）を行うため、現地に出向き鉄塔に昇って
作業します。実際に自分が作図しているものを自分の目で確かめることができるのは、非常にやりが
いがあります。
 前向きな姿勢をもって、積極的に取り組めば、自分の力が身につく職場だと思います。

日／年

・実施できる内容（50文字以内）：

勤勉でこつこつと努力し、どんなことでも前向きに取り組みチャレンジ出来る方を求めています。選考
では、学業成績・学生時代に取り組んだことも考慮しますが「人物」を重視しています。
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