
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

16.5 時間

若者らしく、元気で明るく素直な人。・お互いの　和　を大切にする人。
・当社の業務において必要な知識は、「金属板金加工の知識」と「建築の知識」です。　ただし、これらは会社に
入ってから学ぶことですので、入社前からは特に求めていません。　我々が求める大切なことは、『どんなことでも
最後までやり抜く人かどうか』というところです。

独身者用宿舎有り。創立記念行事。各種懇親会。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

我々の作った製品は、街のいたる所で永遠に形として残ります。我々の製品を一般のお客さんにも見てもらう事が
できます。我々は、それを見たとき当時の苦しみも思い出しますが、その分だけ更にうれしさがあります。
オーダーメイドですので、すべて自分で考えて完成させていかなければならない難しさがありますが、それだけとて
もやりがいのある仕事だと思います。また、これらのオーダーメイドの金属製品に加え、地震対策や豪雨による浸
水対策などの防災製品も自社で開発に取り組んでいます。

合同説明会で興味を持ち面接を経て入社しました。現在はまだ、先輩方の仕事の手伝い・段取りを主にやってい
ます。アットホームな雰囲気で活気のある職場と思います。製品一つ一つが違う形でそれらを作り上げ、完成した
建物を見た時にやりがいを感じています。物づくりの楽しさを感じられ、非常にやりがいがある仕事です。やる気と
行動力のある方が入社してくれれば良いと思います。世の中に自分だけの仕事を一緒に残していきましょう！

随時

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

２

可

1

1 0 0 0

1

48 1953 事業所番号 2701-000869-7

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
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カブシキガイシャ　ニイタカセイサクショ

 株式会社 新高製作所

５３７－００１３

大阪市東成区大今里南１－１６－８

大型ビル建物などにつく金属製品（手すり・ひさし・金属パネル・ルーバー・地震関連製品のエキスパ
ンションなど）を設計・製造・施工しています。お客様は最大手ゼネコンになります。
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