
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　直近の事業年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数 事業所番号

　　　　　ユウゲンガイシャ　　　　オートサービスドイ

　　　　有限会社　　オートサービス土井

　　　　　大阪府摂津市西一津屋３－６

クルマの販売や点検・整備を行う上で、使用状況や家族構成などを普段の会話で把握し、保険や
ロードサービスを提案・活用する。お客様と仲間に提案・実践することで、信頼・信用を得て人生豊
かにする会社です。

１１人

（フリガナ）

①正社員の募集、
定着状況

募集状況
※2

○ ○ ○

採用者数

1

（合計）

（管理職）

新卒者等 ※1

社内検定制度
（50文字以内）

読んだ本が仕事を通じて人生豊かにする物なら、その本を全て買い取ります。

資格チャレンジでは、弊社提携の社労士事務所と共にバックアップ致します。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内） 出張講話の可
否

否

・受入人数：

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

)

人/ 人－

人/

定着者数

1 1

0 0 1

（女性）

○

企業ＨＰ

％

（女性）

－

－ 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の取得状
況
※3

（男性）

http://autoservicedoi.blogdehp.ne.jp/

－

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得

率

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

％

(

②平均継続勤務年数

全国１６００社が今後のクルマ産業をしっかり見据えて活動する組織のロータスクラブに加盟しています。一般のクルマ屋さ
んや中古車屋さんよりも、基本的な部分と今後の商品展開・技術研修会など数多く率先して参加。また、提携各社と弊社の
部門責任者が行う社内研修会で、より深い知識等を得ることが可能ですから、お客様への接客にも十分力を発揮できます。

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

メンター制度

企業採用ページ http://autoservicedoi.blogdehp.ne.jp/category/1920666.html

280119

備考
（50文字以内）

研修期間で共存出来ると判断すれば、正社員として各業務の第一線として活躍していただきます。

職場見学・職場
体験の受入

( 否

( 可 )

・受入可能時期：

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
アルバイトやパート・派遣社員や契約社員は、弊社の雇用形態にはありません。

人

)

人

)(

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

6 時間

会社営業日以外に個人休日が１～２回/月。バースデー休暇１回/年。夏や冬の懇親会も毎年社員企
画で開催しています。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

（男性）

％

年 4 日／年

1 1

0

２７１５－３７２５３２－１

1 1

1

（社長）

（先輩職員）

元気と行動力、恥ずかしがりでも集団活動への積極参加が出来ることが条件です。新しい事柄を時代
や世間の流れに合わせる、予測していくのが必要です。低い意識レベルで繋がる・口先だけはタブー。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

地域でイチバン『皆様のお役に立てる喜びを』実現できる可能性を、ほとんどの方が能力的にはお持ちです。その
潜在的な能力や経験での知識を、秘めているだけではもったいない。足らずがあれば補填すればよい。経験が不
足であれば、勇気を持って挑戦すればよい。そんな前向きな元気発信ができる若者って、大好きですね。弊社で
あなたの人生を豊かにしてみましょう。仲間やお客様からの信頼される姿と活躍できる環境は、ここにあります。共
に頑張り楽しみましょう。

新店舗への移転によって、どんどん新しいお客様との接点が増えてきました。何をどのように行動すれ
ば自分以外の人たちが満足してくれるのかを、スタッフ同士で考え、一つずつ達成していくのが楽しみ
です。

求める人物像
・選考基準

（200文字以内）

○

新卒者等以外（35歳未満）

○

http://autoservicedoi.blogdehp.ne.jp/
http://autoservicedoi.blogdehp.ne.jp/category/1920666.html

