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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

530-0047

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

求める人物像：①即・徹の精神を持っている人（決めたことは徹底して実施する人）　②礼・行ができる人（礼儀・礼
節をわきまえて、行動力のある人）　③プラス思考の人（マイナスなことを感じてもプラスに改善できる人）
選考基準：学力と人間性を兼ね備えた人－選考試験に備えて勉強する人、明るく・元気に・気持ちの良い挨拶が
できる人

1.年1回の社員旅行　2.尼崎工場・吉川工場・川崎センターに社有寮有り　3.契約保養所有り

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

製造業のグローバル化と言われて約20年になりますが、当社は早くから注目していた中国に進出して27年目になりました。　生
産するケーブルの用途もデジカメ、プリンター、ビデオカメラ、ファックス、ゲーム機等のデジタルデバイスから大型ロボット、工作
機械まで幅広くなってきました。　また、仕向地もメコン河流域、インド、東南アジアまで広がり、世界が本当に狭くなってきたと感
じます。　これから若い力が本当に必要とされる、力を思う存分発揮できる時代がやってきたのではないでしょうか。　　お客様と
会社の仲間になって、苦労しながらも、プロジェクトを進行させ、世の中にない、モノを創造する喜びを味わって下さい。

当社では多種多様な電線・ケーブルを取り扱っております。私は電線・ケーブルの設計に携わっていますが、入社する前は電
線・ケーブルとは関係のない情報系の大学で勉強しており、知識が全くありませんでした。入社当初から今まで多くの壁にぶち
当たり、悩み挫けそうになりましたが、時には熱く、厳しく、頼もしい先輩・上司が近くにいて、相談することでしっかりとサポートし
てくれます。当社の得意先は大半が大手企業様で、電線・ケーブルが様々な事業に活用されますので、案件をこなすことが大変
な時もあります。しかし要望に合わせて設計を行い、新たな知識や発見、対応力も身につけることができたときは達成感が味わ
えます。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

3

設立年度

0

3年度前

工場実習等

88 1951 事業所番号 2702-43409-6

未定、応相談

備考
（50文字以内）

遠方の方（概ね通勤に2時間以上かかる方）、地方出身者は寮に入寮できます。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規社員から正社員への登用者が1年間で3人いました。

( 否 )

・受入可能時期：

0

www.shinko-electric.com

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

33 ％
未定、応相談

企業採用ページ www.shinko-electric.com

(

（管理職）

従業員の平均年齢

17.6

39

年

歳

企業ＨＰ

4 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無し

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

7.3 日／年

4

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新入社員研修は約1ケ月で、外部研修や本社での座学研修、吉川工場での現場研修に参加し、社会人としての在り方、仕
事の進め方、電線・ケーブルという製品の理解を深めます。配属後も必要に応じて階層別研修や業務に関する外部研修・セ
ミナーへも参加します。又、フォローアップ研修も実施します。

25 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

シンコウデンキコウギョウカブシキガイシャ

新光電気工業株式会社

大阪市北区西天満5-10-9

ロボット、工作機械、デジタル機器、サーバー、医療機器、家電製品などに使用されるケーブルを国
内と海外で製造し、販売しています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ - - ○ - -

採用者数

0

（合計）

2

2

0

0

1 0 0

0 0

（女性）

（男性）

0

2 0

0 1

2年度前

社会人教育、現場（工場）実習、営業同行等
( 可

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

3

（女性）

0

人
通信教育補助（終了すれば補助）

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 0 1 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

5.9 時間

http://www.shinko-electric.com/
http://www.shinko-electric.com/

