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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

595-0811

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・気持ちよく挨拶が出来て、自然と周りに人が集まってくる人
・成長に貪欲な人
・打たれ強い人

・社会保険完備
・健康診断年２回実施
・作業着や安全靴など貸与
・堺化学グループでのスポーツ大会(ｿﾌﾄﾎﾞｰﾙ、ﾊﾞﾚｰ、など)
・全国の宿泊施設やレジャー施設、スポーツクラブの優待･割引制度有

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社の設立は１９６９年ですが、現在のSC有機化学になってからはまだ１０年の〝若者〟です。“有機化学製品ってな
に？”って思いますよね。でも身近なものを〝つくる〟には不可欠なんです。例えばプラスチックレンズや、自動車のエンジン
オイル、電子部品を固定する接着剤をつくるためにはなくてはならないんです。だから新しいものが世に出るには必ずと言っ
ていいくらい関係しています。新しいものを〝つくる〟ためには〝新しい力〟〝若い力〟が必要です。お客様の顔が見え
て、皆の喜ぶ顔が見えて、共に働く人と笑顔になれる。そんな会社になるために力を試してみませんか？

【入社4年目の先輩(製造職)】入社した頃は、分からないことばかりで不安でしたが、先輩や上司が丁寧に仕事を教えてくれ
ます。社員同士の距離が近いため疑問に思ったことはすぐに聞いたり出来るのが良いところだと思います。資格取得にも積
極的に支援してくれるので１年目にはフォークリフト運転技能講習修了、２年目には有機溶剤作業主任者、特定化学物質等
作業主任者を取得することができました。上司との評価面談もしっかりと意見交換が出来る場となっておりモチベーションも
あがります。是非、一緒に働きましょう！！

福利厚生制度
（100文字以

内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以
内）

1

設立年度

0

3年度前

工場、技術分析室、事務所の見学と説明

55 1969 事業所番号 2711-613865-3

応相談

備考
（50文字以内）

新製品開発と設備増強のため、若者募集中です。

職場見学・職
場体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規在籍者なし（非正規での採用予定なし）

( 可 )

・受入可能時期：

1

http://www.sco-sakai-chem.com/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
応相談

企業採用ページ http://www.sco-sakai-chem.com/recruit/

(

（管理職）

従業員の平均年齢

8.8

36.2

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

半期に一度、直属の上司との評価面談にて現状の振返りと今後のキャリア意向について意見交
換を行う。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

15.5 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

当社「教育訓練体系図」に基づき実施。新入社員研修、(入社半年後)フォローアップ研修、３年目研修(堺化学
グループ合同実施)
安全衛生教育、品質管理教育、コンプライアンス研修、リーダ研修、管理職研修など

14.3 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

4

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以

内）

従業員数

エスシーユウキカガクカブシキガイシャ

ＳＣ有機化学株式会社

大阪府泉北郡忠岡町忠岡北3-10-24

堺化学グループの有機事業の中核を担うべく誕生し、有機イオウと有機リンを骨格に高機能製品
の開発・製造･販売を行っています。様々な分野へ展開を図っており、主力製品であるBMPAは国
内唯一の製造会社です。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ - ○ -

採用者数

（合計）

2

3

1

1

0

1

（女性）

（男性）

0

1

4

2年度前

試験・実験・検定補助、会社概要、製品紹介、安全研修( 可

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人1

人/

・受入人数：

1～2

（女性）

0

人
業務に質するとして会社が認めた資格や免許の取得、講習を受けるのに必要な費用の全額負担

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 1 1

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

18.1 時間


