
〒

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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生涯資格取得（水泳教師資格など）の費用負担支援を行います。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数
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株式会社　尾崎スイミングスクール

大阪府阪南市尾崎町５丁目３１番１８号

スイミングスクール及び学習塾施設の運営

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢
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28

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入社後３日間、社会人としての心構え、マナーを中心として研修を行い、それ以降は６ヶ月間就業場
所にて日常業務内研修（ＯＪＴ研修）を行います。

20 ％

http://www.ozaki-swimming.com/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

40 ％
随時　応相談

企業採用ページ

プール内指導業務、フロント接客業務

80 1980 事業所番号 2714-361798-0

随時　応相談

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
無

( 可 )

・受入可能時期：

0

599-0201

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

子どもに接する仕事を熱望する方で、自らの未来を、自分自身の力で切り拓いて行こうという前向きな
方。　　選考は、適正診断、学力テスト（中学生レベル現代国語・数学）、面接試験の結果を総合的に判
断して行います。

加入保険　⇒　雇用　労災　健康　厚生　　年１回社員旅行　生涯資格取得支援　あり

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

ひと昔前、町中の至る場所が、考え方に大きな影響を及ぼす大切な「もう一つの学び舎」でもありまし
た。
昨今、子どもたちのライフスタイルが複雑化するなかで、尾崎スイミングスクールは、子どもたちと共に
笑い、泣く。そんな「もうひとつの学び舎」でありたいと考えています。
自らとの出会いで子どもたちの明るい未来を切り拓いてあげたいという方、お待ちしております！

子どもを指導し、子どもにも指導され、共に泣き笑い、共に成長していく。
この仕事だけに許された最高の感動であり、最高のやりがいではないでしょうか。
さあ、子どものために、働こう。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

0

3年度前

http://www.ozaki-swimming.com/

