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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

とてもやりがいのある仕事です。是非、当院で一緒に働きましょう！未来あるあなたをお待ちしていま
す。

経験の浅い私でもプリセプターシップ導入によるマンツーマン指導のおかげで仕事の内容や手順など
事細かに指導してくれたので今では毎日患者様・ご家族・自分自身の為、日々努力しています。
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人（患者様・ご家族）に寄り添う優しい心のある方。元気で前向きな方。上昇志向の方。

雇用、労災、健康、厚生、退職金制度あり（勤続3年以上）
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医療法人泉南玉井会　玉井整形外科内科病院

599-0202

７５床の入院病床があります。　診療科は整形外科・内科・外科・循環器内科・糖尿病内科・消化器
内科、人工透析内科・リウマチ科・リハビリテーション科の診療を行っています。

大阪府阪南市下出４９２

2714-360673-5
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