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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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社会福祉法人　大泉会　特別養護老人ホーム　玉井泉陽園

大阪府阪南市下出513-1

介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）で要介護老人に介護を中心とした生活サービスを提供。
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メンター制度
社内検定制度
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キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

業務研修、外部研修への派遣、新卒者研修、ＯＪＴ
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http://senyoen.jp
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職場見学

74 1981 事業所番号 2714-361826-4

随時
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（先輩職員）　　　人として成長できる職業だと思います。

（先輩職員）　　　楽しくがんばれるのは頼れる先輩方のおかげ

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

明るく、まじめな方

雇用、労災、健康、厚生、退職金共済

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

私は専門学校卒業後入職し、現在はフロアリーダーをしています。この仕事で一番やりがいを感じるの
は、施設入所を希望していなかった方とケアを通して信頼関係が築けたとき、またその方が楽しく笑顔
で過ごされている姿を見られたときです。利用者様の話も日々聞かせていただき、人間として成長する
ことができる素敵な仕事だと感じます。

私はこの職業で３年間の実務経験を積み、介護福祉士の資格を取得しました。働き始めた頃はなんの
知識もなく不安な毎日を過ごしていましたが優しい先輩方がいちから丁寧に指導してくださったため、今
は毎日楽しく働けています。今でも、仕事をしている中でなかなかうまくいかない時もありますが、先輩
方がフォローしてくださるのでとても仕事がしやすいです。
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設立年度

0

3年度前

http://senyoen.jp/

