
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

3 時間

高齢者施設に関心があり、向上心旺盛な明るく・元気な職員を求めています。

新年会・食事会共に全額施設負担。有志によるクラブ活動。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

事業所テーマ
①『もっと仕事を好きになろう！！』～明るい笑顔で、温かい癒しのさやまの里に～
②『楽しくなければ仕事じゃない！！』
とにかく明るいさやまの里、行くと温かい気持ちになれる、そんな空間を私たちと作っていきましょう。

実務経験が無くても、OJT研修を通して先輩職員からのサポート体制は充実しています。また資格取得
に向けたバックアップ体制も整っており安心して働ける環境です。
興味・関心のある方は、是非一度お越しください。

随時

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

1

可

3

0 0 3 1

1

９６人 平成８年 事業所番号 ２７１６－４０３５１１－６

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
各職種に配属され、生活スタイルに合わせた、勤務時間や形態で明るい環境のもとで勤務しています。

( 可 )

・受入可能時期：

http://www.sayama.or.jp/sayamanosato/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0%

各事業における業務体験及び見学

企業採用ページ http://www.sayama.or.jp/recruit/sayama/

(

（管理職）

従業員の平均年齢

6.8

36.6

年

歳

企業ＨＰ

50%

5 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

人事考課制度による役職者からの助言・指導を実施。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

13 日／年

5

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ｲﾘｮｳﾎｳｼﾞﾝﾑﾂﾐｶｲ  ｶｲｺﾞﾛｳｼﾞﾝﾎｹﾝｼｾﾂ　ｻﾔﾏﾉｻﾄ

医療法人　六三会　介護老人保健施設　さやまの里

〒５８９－００３２

大阪狭山市岩室２丁目１８５－１１

高齢者に対する在宅復帰に向けた入所・通所・訪問リハビリテーション、認知症対応型グループ
ホーム、居宅介護支援事業、在宅介護支援センターの運営。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

人

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

スキルアップや資格取得を目指した研修費の施設負担あり。
出張講話の可

否

入職時における新人研修及び他部署研修の実施。年間研修では法定研修はもちろん、資質向上の
ための研修や併設医療機関である、大阪さやま病院との合同研修あり。その他有料・無料の外部
研修参加。

0

0

0

1

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

（女性）

-

3年度前

1

（女性）

1

（男性）

0

0 6

0

0 0

各事業における業務体験及び見学
( 可

人

95 ％
（男性）

無し

0 0 0

)

)(

0

有 )

人/ 人-

人/

・受入人数：

2

http://www.sayama.or.jp/sayamanosato/
http://www.sayama.or.jp/recruit/sayama/

