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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

入社後1か月に1度の面談あり。人事考課制度あり。キャリアプランの提案。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

・受入人数：

10 人

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

19

（合計）

キャリア形成、キャリアアップ　研修。（例：実務者研修無料受講）。面談でプランの提案。応じた研修
参加。 出張講話の可

否

入職時研修あり。（2017年研修例：事業所見学、介護保険、介護技術、接遇、ＰＣ、認知症、チームケ
ア、人権、虐待、身体拘束、個人情報保護、ＣＳＲ、医学の基礎知識、薬の知識、コミュニケーション、
人事評価制度、栄養、感染症・食中毒予防、野外活動など）を約一か月実施。外部講師での構成。途
中、現場研修を並行して行います。
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16
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①正社員の募集、
定着状況

②平均継続勤務年数

人/

離職者数

7 63

（女性）

3年度前

（男性）

10 5

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

シャカイフクシホウジンラポールカイ

社会福祉法人ラポール会

大阪府大阪狭山市東茱萸木４－１９７７

高齢者介護施設。　堺市・河内長野市・大阪狭山市に事業所を展開。特別養護老人ホーム・デイサー
ビス・グループホーム・サービス付き高齢者向住宅など。平成30年3月　堺市に新規事業所オープン。

設立年度650 1991 事業所番号 27160-402543-6

（フリガナ）

589-0012

www.rapport-kuminoki.jp
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⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

(

（管理職）

従業員の平均年齢 39 歳

企業ＨＰ

4 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

無 )

人-

人/

（男性）

無

（女性）

企業採用ページ www.rapport-kuminoki.jp/recruit/

0 ％

応相談。時期問わず。

備考
（50文字以内）

車通勤・バイク通勤可能。　新規事業所（聴覚がい害者ユニット設置予定。手話のできる方歓迎。）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

非正規から正規登用有。各種研修有。短時間や週2日～の勤務可。事業所内保育有。夜勤のみ勤務も
可能。

( 可 )

・受入可能時期：

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前
（社長）

（先輩職員）

25 16 44

2 18 23

前年度 2年度前

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

2018年3月に新規事業所オープン。私たちと一緒にまた１つ新しい事業所を作り上げるために力を発揮し
て頂ける方を募集します。資格や福祉・介護分野の専攻に限りません。「法人理念～エンターテイメントな
施設を創造する～をテーマに施設を盛り上げ、自身の将来の夢を描く」この気持ちをお持ちの方を私た
ちは求めます。
住宅手当、通勤手当、社保完備、健康診断年2回、インフルエンザ予防接種、事業所内保育施設あり。
永年勤続表彰、資格取得表彰あり。職員旅行、新人歓迎会、忘年会、等イベントあり。車・バイク通勤可
（駐車場有）。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

高度成長期を支えて来られた団塊の世代の皆様が高齢になられた今、生活の安心や質の高い介護
サービスが求められています。このような時代背景から私たちラポール会では日々「安心・喜び・感動・ホ
スピタリティ」を感じ取ってもらえる介護を目標に研修を重ねております。若い人材の皆様には、ご利用者
様・ご入居者様・ご家族様とスタッフが力をたずさえ、共に力を合わせて「ドリームタウン」の実現に向け
協力をいただける同士を求めています。

新卒で資格が無かった私。まずは、ここで「実務者研修」に2016年4月にチャレンジ。勤務をしながら研修
受講ができるのが魅力的でした。無事修了証を手にし、翌年1月に「介護福祉士」試験を受験。合格し資
格取得ができました。人事考課制度があり面談でキャリアプランの相談ができます。いつもそばには、自
分が目標とする先輩の姿があり自己の勤務年数によりステップアップしていく自分の姿を明確に映し出
せるのも今となれば就職を決めた理由の１つと感じています。

応相談。時期問わず。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

10

可

)

)(
事業所概要の説明と見学。

ご利用者様とのコミュニケーション。職員マンツーマンでの付き添いで仕事内容の見学
( 可

人

3 8 2 8 14 37

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

2.5 時間

0.6 日／年
5.8 年

-

43 3916
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