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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

575-0021

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

気づいて動く、わからなければ聞いて動く、何事にも向上心のある方を求めています。まずは、やる気が
大事です。

安全衛生大会後の親睦会（年２回）、その他慰労会（不定期）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社は、人々の生活になくてはならない電力を、安定的に送る設備の建設、補修、保守を主に行っています。
良質な電気を安定、安全に送るという使命を担っているという誇りを社員一同が持って仕事をしています。　　　表
舞台ではありませんが、社会にとって必要不可欠な仕事を継承していくという使命もあり、とてもやり甲斐のある仕
事です。仕事に必要な資格取得や教育は私たちがバックアップします。

【入社６年目のＡさん（現業職）】入社したての頃はわからないことばかりでした。いろいろな経験や研修と、先輩社
員の指導もあり、いろいろな資格も取得できました。まだまだこれからですが、チームで一つの仕事をやり遂げて
いく達成感と、社会の役に立つ仕事という誇りが持てます。未経験でも教えてもらい、勉強すれば仕事が見えてき
ます。是非一緒に働きましょう！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

2

設立年度

0

3年度前

　　現場及び事務所の見学のみ可能

20 1971年 事業所番号 2718-401160-6

　受入可能な現場施工時のみ可能

備考
（50文字以内）

住込希望者には寮があります。（いっぱいの場合一般住宅借り上げます。）※費用一部負担

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規労働者無し　　育児休業取得率　100％

( 可 )

・受入可能時期：

0

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

25 ％
　受入可能な現場施工時のみ可能

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

14.1

47.8

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

セルフ･キャリアドッグ制度導入、年１回人事担当者による相談実施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

5 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新入社員研修、安全衛生教育、人権教育、業務に必要な社員研修等

12.5 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

スズキコウギョウカブシキガイシャ

鈴木興業株式会社

大阪府四條畷市南野６－１０－３０

送電線工事・通信鉄塔工事・一般土木工事及びこれらに付帯する工事を行っています。関西電力
（株）の元請会社、その他大手企業の下請会社として近畿、中部、北陸地方の電力の安定供給の一
助を担っています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

0

0

0

0

0 0 0

0 0

（女性）

（男性）

0

0 0

0 0

2年度前

　　現場での補助作業程度。
( 可

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

2

（女性）

0

人
業務に必要と会社が認めた資格については、取得費用の補填

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 0 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

10 時間


