
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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資格取得や自己啓発支援を推奨しており、特に若手社員には随時社外研修に参加してもらっていま
す。 出張講話の可
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

エビノコウサン（カ

えびの興産株式会社

大阪府四條畷市下田原１３６４－１

一般貨物自動車運送事業・倉庫業・流通加工・
局舎設置施工業、接着機器製造販売業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

OJT計画を基に先輩社員と上長との面談をし、年一回幹部会にて人事評価をし昇進制度を設けていま
す。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

2.7 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

年間の社内教育訓練計画書に基づいて実施。
その他外部セミナーや各種実務講習、業務に必要とする資格など全面的にバックアップします。

0 ％

http://www.ebinokk.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

25 ％
随時

企業採用ページ http://www.ebinokk.co.jp/recruit/index.html

仕事内容及び説明、社内雰囲気、各事業部の見学、作業風景など

70 1973 事業所番号 2718-614676-3

随時

備考
（50文字以内）

地方の方で希望する方には社宅（ワンルームマンション）を用意しております。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
なし

( 可 )

・受入可能時期：

1

575-0012

（社長）

（先輩職員） 入社３年目　接着事業部　技術員（26歳）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

夢のある人、人を喜ばせるのが好きな人、返事が出来る人、自立したい人、好奇心が旺盛な人、明る
い人

慶弔見舞金、団体保険（会社負担）、慰労会（年一回）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

社員の幸せとご家族の幸せのため、景気に影響されない経営を目指して業務拡大に努めて参りました。今後も
そうした思いを社員と共有しながら、えびの興産を次のステージへと成長させていきたいと考えております。次
のステップに進むには、社員全員がさらなる攻めの姿勢をもって業務に邁進していかねばなりません。採用に
おいても、私たちと共に新たな境地へと踏み出せる、熱い思いを抱いた新人の登場に期待を寄せています。新
たなステージ作りを共にしましょう

この会社は色んな事に挑戦でき大変なことも多々ありますが達成感というものもは大いにあります。
社内の雰囲気も年齢に関係なく和気藹々として活気があり非常にやりやすい職場だと思います。
どんな方でもすぐになじめると思うので、若い力でいっしょにもっと盛り上げていける方を望みます！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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