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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

シャカイフクシホプジン サンロクカイ

社会福祉法人　山麓会

大阪府四條畷市清滝中町１－３

特別養護老人ホーム　、地域密着型小規模特別養護老人ホーム、デイサービス、ショートステイ、居
宅介護支援事業所、ヘルパーステーションなど１０か所の介護事業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

資格取得へ向けた協力学校により学費割引

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

13.3 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均勤続勤務年数

内部研修（伝達研修）・外部研修（マナー研修・排泄研修・AED研修）

44 ％

http://www.sanrokukai.com/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

50 ％
随時

企業採用ページ http://www.sanrokukai.com/recruit.htm

3施設見学　⇒　先輩職員による質疑応答　⇒　希望者は介護体験

150 2003 事業所番号 2718-411212-7

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
入職後の建興診断免除　①10時～１６時　②12時～18時　勤務日数、時間は相談して下さい。
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・受入可能時期：

1

575-0061

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

資格・経験は問いません。記録はパソコン入力ですので、簡単な操作があります。
介護の仕事は気持ちが大事です。

大阪府民間共済会加入・親睦会・各種社会保険完備・永年勤続表彰

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

法人が開設して14年が経過しました。四條畷市内に３施設10事業所を運営しています。近隣には法人所
有の住居があります。フローリングの３Kのハイツで、25,000円/月で入居できます。独り暮らしを始めたい
方、ご家族で転居を考えている方、そして介護の仕事に少しでも興味がある方はぜひご連絡下さい。

【入社4年目】私は介護の仕事に未経験で入職しました。はじめは、何をしていいかもわからずの毎日で、
正直退職も考えました。けれど、先輩から、『3年頑張って介護福祉士の受験資格を得るまでは続け、目
標をもって頑張りなさい』と声をかけてもらい、3年を続ける事ができました。そして今年、介護福祉士に合
格しました。3年間は長い道のりでしたが、介護の仕事を続けてきて良かったと実感しています。今では、
後輩を指導する立場となり、毎日が忙しく充実した毎日を送っています。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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