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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

15 時間

8

28

年

歳

可
・実施できる内容（50文字以内）：

会社概要などの説明、実職場の案内（一部除く）

34 16

2年度前

現場での実務研修（現場職のみ）
( 可

人

)

6 日／年

4

3年度前

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

要検討

備考
（50文字以内）

遠方者などの方には、社員寮も有り（別途、一定の条件有り）※社員寮補助有り

20 28

募集状況
※2

○

採用者数

11

（合計）
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21 15

（女性）

（男性）
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①正社員の募集、
定着状況

離職者数

38

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ヒラノウンユカブシキガイシャ

平野運輸株式会社 KTT事業部

大阪府泉南市泉州空港南1番地JALKAS輸入貨物ビル2階234

■航空貨物ハンドリング事業（関西国際空港）
　・国際貨物上屋業務（現場職）　　・国際貨物トラフィック業務（国際物流事務）

（フリガナ）

z

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

事業年度末に、各所属長による人事考課（面談）を実施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

（女性）

0

業務に資するとして会社が認めた場合、取得費用の支援制度有り（FL車、けん引免許など）

(

（管理職）
％

従業員の平均年齢

)(

)

人/ 人0

人/

出張講話の可
否

（男性）

衛生管理者、安全管理者選任時研修など有

随時（日時要調整）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
月平均所定外労働時間実績　15時間

( 可 )

・受入可能時期： ・受入人数：

人

0

（社長）

（先輩職員）※国際物流事務スタッフ

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

現場職では、やはり体力が必要となりますが、空港で様々な航空貨物に触れたい、空港が好きという
方をお待ちしています。国際物流事務では、特別な資格は必要ではありません。（未経験者歓迎）
航空貨物輸送に関わる物流事務にチャレンジしたい方のご応募を心よりお待ちしています。

会員制福利厚生制度：ベネフィット・ステーション

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社は、世界27カ国・地域73都市とのネットワークを誇る関西国際空港を舞台に航空貨物ハンドリング
事業を展開しております。当社の合言葉である、【明るく、元気に、楽しく、そして、おもしろく】の旗を
掲げ、日々業務を行っております。大手航空会社様との取引きにおいて、今後も事業拡大を計画して
おりますので、若く活力のある皆さんと共に仕事ができることを願っております。

会社の職場風土は、『やるときはやる。メリハリをつける。』のような雰囲気だと感じています。
関西国際空港は、24時間空港ですので、シフト制で働く大変もありますが、何より、国際物流の
最前線で仕事ができることにやりがい、魅力を感じています。一緒に働くメンバーも、平均年齢28歳
と若いです。今後、皆さんと一緒に仕事が出来ることを楽しみにしています。
是非とも、お待ちしています。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

23

都度、要検討

設立年度

企業採用ページ https://hirano-unyu-cojp.ssl-xserver.jp/form/entry/contact.php

○ ○ ○ ○

549-0021

240 1953 事業所番号 2714-613890-9

http://www.hirano-unyu.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

②平均継続勤務年数

新入社員受入れ教育、航空貨物保安教育、航空貨物危険物教育、管理職研修


