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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ヨシタケコウムテン

株式会社　吉武工務店

大阪府東大阪市池島町1-6-52

一般住宅の新築からリフォームを行っています。オフィスリフォームに特化したクリエイテイブオフィ
スをブランド化させています。公共工事、工場営繕工事、設計監理、不動産業も行っております。
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

10 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入社後３ヶ月新入社員研修会、毎月社内研修、先輩と同行してＯＪＴ（６ヶ月）

0 ％

http://www.reform-office.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
随時

企業採用ページ

応相談

11 1965 事業所番号 2707-409538-4

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 可 )

・受入可能時期：

579-8064

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

建築が好きな人。素直で、前向きで何事にも積極的に挑戦し、一生懸命頑張ってくれる方、歓迎しま
す！

社会保険完備、退職金共済制度、交通費全額支給(マイカー通勤は一律1万円)、家賃補助( 約50％
上限有)、慰安旅行、花見、忘年会他

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

お客様の顔が見える仕事を一緒にしませんか？そして、一緒に夢を叶えましょう！
弊社は、エンドユーザー直結の仕事しかしません。なぜなら、お客様の顔が見えるからこそ「この人に喜んでもらう
ためにはどうすればいいか」と楽しく考えることが出来るからです。
「人を笑顔にするのが好き」「お客様に良い建築を贈りたい」そんな人と一緒に働きたいと思っています。

【入社３年目（現場監督）】
私は建築と全く関係ない学科から吉武へ来ました。日々わからないことだらけでしたが現場を任せてもらい悩みな
がらも楽しく仕事が出来ています。それは毎日いろんな場所に行き、様々な人に出会う事ができ、周りの人たちも
良い人ばかりだからです！知識よりも気持ちです！前向きに共に頑張っていきましょう！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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