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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

579-8062

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

介護の経験は問いませんが、責任を持って仕事に取り組んで頂けれる人を求めます。

任意に加入できる大阪府民間社会福祉事業共済会への加入（慶弔金、優待割引他）、親睦会

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

平成30年3月に大阪市内に新しく特養を開設する予定です。経験者だけではなく未経験の方であっても介護に対
して熱意をもっている方は幅広く受け入れたいと思っています。入居されている方々が安心して穏やかに過ごせ
る施設、家族や地域の皆さんに喜んで頂けれる施設になれることを目指しています。介護の仕事は援助だけで
はなく「入居者一人一人に対して考える」ことが大切だと思っています。最初から上手にできる人はいません。失
敗から学ぶ事も多くあります。先輩職員たちがしっかりと指導いたしますので安心してください。

正直、日々の仕事は大変なことも多いですがとても働きがいのある職場だと思います。入居者様の事を考えての
意見であれば何でもやろうと言う感じで職員同士の仲も良く、入居者様の為の取り組みが先輩後輩の関係なく協
力して取り組む環境です。また、経験が浅くても取り組み次第でリーダーになる事が出来ます。犬や兎を施設で
飼っており、環境も良いです。慣れるまでは私たちが出来る限りのサポートをします。応募お待ちしております。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

10

設立年度

14

3年度前

施設見学、入居者との関わり・援助の見学。※その他相談に応じます。
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随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 否 )

・受入可能時期：

3

http://narukawaen.digick.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
随時

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

4.5

41.1

年

歳

企業ＨＰ

3 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

10 日／年

3

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

定期的に、病気に関する知識、介護技術に関する知識

0 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

19

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

シャカイフクシホウジン コウユウフクシカイ

社会福祉法人 弘友福祉会

大阪府東大阪市上六万寺町１３－４０

特別養護老人ホームなるかわ苑、その他高齢者介護関連事業、あおぞら保育園,角田あおぞら保育
園の運営

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

2

（合計）

8

16

8

4

2 3 1

15 3

（女性）

（男性）

11

2 6

5 0

2年度前

入居者との関わりや援助の見学、働いている職員との会話
( 可

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

10

（女性）

0

人
無

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

2 7 4 1 0 1

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

1 時間

http://narukawaen.digick.jp/

