
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

〒583-0036

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

人物重視です。接客や調理を通じて「人に喜んでもらいたい・笑顔になってもらいたい」と思い願う人

夏季・冬期も4連休や記念日／誕生日休暇・慰安旅行・ＢＢＱ大会などご家族参加のレクレーション実
施

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

「飲食を通じて世界中の人々を笑顔に・ありがとうにあふれる会社に」を理念とし、「これまでにない新
たな食文化・食体験を創造する」というミッションのもと、入社される方には、ありのままの自分を活か
し、長所を伸ばし、個々の能力を高める地道な努力とともに、活躍される事を強く願っております。また
新しい業態やメニューなど、若い感性を活かしたアイディアにも大いに期待しております。

「入社2年目のＭさん」目の前のお客様の笑顔や「ありがとう」の言葉は、幸せな気持ちになれる喜びの
瞬間でもありますね。私達飲食業は本当にたくさんの人々を幸せに出来る素敵な仕事です。　　喜んで
もらいたいと思う気持ち気持ちを大切にしてくれる、提案や意見に耳を傾け活かしてもらえる松屋は最
高に楽しくやりがいのある会社です。何よりスタッフが仲が良いのが一番の自慢です。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

相談可

設立年度

0

3年度前

見学メイン　希望者には実務体験可

42 平成2年 事業所番号 2712-341501-4

随時応相談（8月～）

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

( 否 )

・受入可能時期：

2

https://matsuya-gr.com/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

1 ％
随時応相談（9月～　3月～）

企業採用ページ ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．Ｍａｔｓｕｙａ-ｇｒ．Ｃｏｍ／ｓｔａｆｆ／ｉｎｄｅｘ．Ｐｈｐ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

9

28

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無し

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

10 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新入社員研修（入社時・1ヶ月・3ヶ月・半年・1年）　社員・管理者研修（年間計画にて実施）

1 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

2

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

マツヤ

（株）松屋

藤井寺市恵美坂1丁目13-29

肉調理を中心としたレストラン業務

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

2

（合計）

3

8

5

4

0 0 0

10 2

（女性）

（男性）

6

2 2

2 2

2年度前

・接客／調理の実務補助経験
( 可

人

（男性）

調理師試験受験／合格に向けた講習会参加

)

)(

有 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

（女性）

0

人
外部研修／グローイングアカデミー参加（飲食／サービス業に特化したカリキュラム・会社負担）

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 1 0 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

22.5 時間

https://matsuya-gr.com/
https://matsuya-gr.com/staff/index.php

