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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

566-0011

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

笑顔が素敵な人材・元気で明るい人材・将来の幹部候補になりたい方、お待ちしております。選考基準は
面接と筆記試験です。

社会保険・労災保険・雇用保険・家族手当

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

弊社は創業当初より《社会への貢献》を企業理念とし、1975年より40年以上地域のお客様にご指示頂い
ております。美を通じて、お客様に（喜び・笑顔・満足）を提供し続けるように、スタッフ一同日々精進して
おります。昨今の目まぐるしいスピードで進む世の中、美容業界。どの時代にも求められ続ける人材育
成・組織作り・会社作りを続けていきたいと思っております。

18才から61才までのスタッフが働いております。弊社はアットホームな雰囲気が会社の売りではないかと
思っております。歓迎会や忘年会、BBQ大会など、スタッフ同士がワイワイできるレクレーションも多数
行っております。是非、弊社で楽しく美容というお仕事を一緒にしていただけませんか？？

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

3

設立年度

1

3年度前

美容業務サポート

40 1975 事業所番号 2715-373756-1

応相談

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
パートタイムとして働いてくれているスタッフ10名有。

( 否 )

・受入可能時期：

0

http://www.k-com2001.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

25 ％
応相談

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

10

30

年

歳

企業ＨＰ

1 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

8 日／年

1

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

スタイリストになるまでに、社内カリキュラム研修を受けて頂きます。シャンプー・カラー・カットなどの項目ごとに研修内容は異なってきます。
2年から3年の間に全カリキュラムを取得してもらえる内容となっております。撮影・メイク研修もあります。

20 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

3

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキカイシャカンダビヨウシツ

株式会社かんだ美容室

大阪府摂津市千里丘東1-8-4

美容室・ネイルサロンの運営を行っております。北摂地域に5店舗運営(ヘアーサロン5店舗・ネイルサ
ロン2店舗併設)しております。1975年から40年以上、地域の方にご贔屓頂いております。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

1

2

1

1

0 1 1

3 1

（女性）

（男性）

2

0 1

2 0

2年度前

美容業務サポート
( 可

人

（男性）

カリキュラム制度・モデル制度

)

)(

有 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

1

（女性）

0

人
撮影・メイクなどの外部講習実施。自己の成長の為に会社としてバックアップしております。

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

1 1 2 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

10 時間


