
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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医療法人　昌円会　高村病院

所在地
〒583-0886

大阪府羽曳野市恵我之荘3-1-3

事業内容
（100文字以

内）

病院（ベッド数175床）・・外科・内科・整形外科・脳神経外科・皮膚科・他。
老人保健施設　あったか村　100床、老人保健施設　宙　58床、グループホーム華はびきの
18床。

従業員数 400人 設立年度 昭和55年 事業所番号 2712-341923-3

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

①正社員の募
集、

定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

1 1 1 4 2 0 （先輩職員）

（女性） 『医療と介護の連携』がモットーの病院
幅広い年代のスタッフが活躍中で、定着率の高い職場です。
各施設ごとに充実の研修体制があるので安心して働いて頂けます。
すべての患者様、ご利用様にやさしさのある信頼できる医療介護を提供しています。

4 0

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ
（各300文字以

内）

（理事長）

◆医療法人昌円会　高村病院の基本方針
皆さまの人格と意思を尊重し、安全で安心なサービスを提供します。
医療人としての役割と責任を自覚し、地域医療に貢献します。
皆さまのニーズに沿った、切れ目のない医療と介護を提供します。

1 1 30 13 6

離職者数
求める人物

像・
選考基準

（200文字以

採用者数

（男性）

0 26 11

5

6

（合計）

医療・介護の観点より、心優しい、誠実な人を望みます。0 0 0 22 26 28

②平均継続勤務年数 9 年
④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

5 日／年
従業員の平均年齢 47 歳 福利厚生制度

（100文字以
内）

リフレッシュ休暇（年最大6日※勤続1年以上）、全従業員懇親会、社員旅行（年１回）、ボー
リング大会

③前年度の育児休業の
取得状況※3

（男性）
0 人/ 0 人 60 ％

　リハビリテーション

・受入可能時期： ・受入人数：
インターン
シップ受入

( 可 )
・実施できる内容（50文字以内）：

（女性）
4 人/ 4 人

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

50%

非正規の職場
情報※4

（50文字以
内）

（管理職）

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

4 時間

60%
　特になし　※事前要相談 ※要相談 人

職場見学・職
場体験の受入

( 可 )
・実施できる内容（50文字以内）：

メンター制度 ( 無 )
社内検定制度

（50文字以内）
無し

研修制度
(200文字以内)

部署別研修・勉強会あり（※不定期・約1～2ヶ月に1回）
　介護・リハビリテーション

・受入可能時期： ・受入人数：
自己啓発
支援制度

（50文字以
内）

研修・勉強会への参加費用は、内容により補助検討の余地あり。
　特になし　※事前要相談 ※要相談 人

出張講話の可
否

( 否 )
キャリア・コン
サルティング制

度
（50文字以内）

一定期間において上長と相談時間を設け、助言・指導を実施。

企業ＨＰ http://www.shouenkai.or.jp/ 備考
（50文字以

内）
マイカー通勤の際の施設駐車場代は、無料。

企業採用ページ


