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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
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従業員数

カブシキガイシャ　スタートーク

株式会社　スタートーク

大阪府柏原市本郷3-6-1

ＫＤＤＩ株式会社の一次代理店として、大阪、京都に14店舗のａｕショップとＵＱスポットを運営してお
ります。　　　ａｕに関わる商品やサービスの価値をお客様へ提案販売をしております。
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新入社員研修（1ヶ月間）　メンター、メンティー会議2ヶ月に1回（6ヶ月間）　ＫＤＤＩ資格認定試験研
修
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何事も全力で行動できる方。コミュニケーション能力の長けた方

社員旅行（年1回）　誕生日休暇制度（年1日）　リフレッシュ休暇（年3日間）
サークル活動（バスケットボール、フットサル）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

私たちが携わっている通信機器は、これからも劇的に進化していくでしょう。その変化の波に乗りなが
ら、充実した人生を歩んでみませんか。ワークライフバランスを考え残業時間の削減、有給消化率向
上、社内イベントと従業員満足度向上を目指して働きやすい環境を第一に今後も挑戦していきます。
求めているのは、困難に直面しても逃げず粘り強く取り組める方、仲間への思いやりを持てる方。そん
なみなさんと一緒に設立30年の節目を迎えるのを楽しみにしています。

優しくて面白い先輩方と日々楽しく仕事が出来ます。私がこの会社で働こうと思ったのは職場見学で職
場の雰囲気がとても良いと感じたからです。またショップならではの若い同年代の方が多く、働きやす
い環境とも感じました。分からない事があっても先輩方が優しく親身になって教えて下さりお店全体で
サポートしてくれるので心強いです。少しでも興味がある方は是非、職場見学を活用してみて下さい。
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