
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

4.7 時間

・チームで計画を進め、目標達成に取り組める方。
・ものづくりに興味がある方。
・自分の思いを自分の言葉で伝えることが出来る方。

財形貯蓄、社員食堂、レクレーション活動（年1回）、忘年会

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社は、「お客様・社会から永く愛され 支持される エキサイティングな 魅力ある日新鋼業創り をめざし
て     自らの変革に挑戦する」 の経営方針の下、「日新ファンづくり活動」に全社一丸で取り組んでいま
す。

　この会社は、人間性溢れる魅力的な方が多く明るく楽しい会社です。皆一丸となってものづくりをしてい
ますので、先輩後輩や年齢に関係なく仕事をしています。仕事に関しては、品質に気をつけないといけな
いので大変ですが、良い製品を作るぞ！というやりがいを持って仕事ができると思います。私たちと一緒
にものづくりをしたい、という方からの御応募をお待ちしています。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

可

4

0 0 0 0

1

71人 1941年 事業所番号 2712-012396-7

随時

備考
（50文字以内）

残業自体少なく、プライベートの時間もしっかり確保できます！

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
当社は全従業員が正社員です（但し、６０歳定年以降再雇用時は１年契約の嘱託社員となります）。

( 可 )

・受入可能時期：

http://www.nssw.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

会社説明、工場見学

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

12

39

年

歳

企業ＨＰ

％

1 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

9.2 日／年

1

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ニッシンコウギョウカブシキガイシャ

日新鋼業株式会社

〒582-0020

大阪府柏原市片山町12-6

ステンレス鋼線・異形線の製造・販売

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

人

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

2

（合計）

　
出張講話の可

否

0

新入社員教育、配置前教育、安全衛生教育

3

3

0

1

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

3

（女性）

3年度前

2

（女性）

0

（男性）

0

2 4

2

3 2

( 否

人

56.3 ％
（男性）

業務認定試験

1 1 1

)

)(

1

無 )

人/ 人

人/

・受入人数：

1～5


