
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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会社が認めた資格（技能士）について、資格取得手当あります。また、研修会参加費用の手当あり
ます。 出張講話の可
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新入社員研修有り。２年目から、技能検定のための研修会など行っています。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

              カブシキカイシャ　ネッケン

　　　　　　　株式会社　熱　研

金属製品の熱処理加工（高周波焼入れ・焼戻し・歪矯正）主に自動車産業部品、農機具部品、その
他一般機械部品など。また、あらゆる製品に対応出来る（誘導加熱コイル）自社製作治具です。
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③前年度の育児休業の
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メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

社内での育成計画にもとづき、技能士の社員が指導相談をしています。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）
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④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

企業採用ページ http://www.e-nekken.co.jp

連絡のうえ、いつでもＯＫです。

備考
（50文字以内）

仕事と育児（介護）の両立に協力します。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
パート・アルバイトの募集もしています。
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http://www.e-nekken.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
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〒574-0062　　大阪府大東市氷野３丁目１６番２５号

１９７３年　 事業所番号 2718-401542-3
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・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期：　　時期的なことはないのですが、 ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

10 時間

コツコツ努力型。いろいろな工夫のできる方など個性豊かな人材を求めています。

新年会の社内ボーリング大会（景品がおもしろい）。夏、冬の親睦会。ＢＢＱ会。そして各ボーリング大
会への参加などがあります。指定スポーツジム利用できます。社員旅行等。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

従業員１9名と、小さな会社ですが、少数精鋭で、同業他社には負けない「熱処理のプロ集団」を目指し
ている会社です。高周波焼入れ加工を実施し、要求される品質に調整して自信を持ってお届けしてい
ます。品質第一で社会に貢献できる企業を目指しています。近年は若い社員が多くなり、皆で楽しく活
き活きと働ける職場作りに力を入れています。

入社３年目の社員です。入社したての頃は、すべてが初めての経験で、とても不安でした。先輩方から
親切にご指導して頂き、すこしずつ仕事を覚えていきました。これからは一人で出来ることを増やして
行きたいです。未経験で不安な方も一度見学に来られてはいかがでしょうか。

申込は、最短１か月前ぐらいからです。

福利厚生制度
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