
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

25 時間

未経験者及び新卒者の方もやる気と仕事に対して意欲のある方は大歓迎いたします。

雇用、労災、健康保険・厚生年金・初出式・結婚、出産、入学祝金

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

若手からベテランまで幅広い年齢層の方が活躍しています。年齢や社歴にとらわれず常に現場の第一
線で活躍していただけるように、総合物流のプロとしてもまた、一人の人間としても成長できる環境をご提
供しております。

若い先輩やベテランの職員の方が皆さんと膝を交えて楽しく指導していただけるので、職場はいつも明る
いです。倉庫内においては安全が最優先事項として取り組む事が必要な事業ですので、時にはみんなで
真剣に議論することもありますよ。皆様とお会いできる日を楽しみにしています。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

可

0

0 2 0 0

0

24名 平成24年 事業所番号 2718-615743-9

随時

備考
（50文字以内）

当社の企業方針は、お客様や従業員の方にいつまでも喜んでいただける会社を目指しております。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規で入社された方も正規社員としての社員登用制度を設けております。

( 可 )

・受入可能時期：

http://third-age.biz/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

お客様の物流倉庫にて、商品の積込み作業及び本社事務所の見学

企業採用ページ http://third-age.biz/?page_id=22

(

（管理職）

従業員の平均年齢

6

38

年

歳

企業ＨＰ

％

0 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

入社後は、新入社員研修プログラムに基づいて、社内研修にて教育指導を実施いたします。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

5 日／年

0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

サードエイジカブシキカイシャ

サードエイジ株式会社

本社：大阪府大東市平野屋2-7-1

尼崎営業所：兵庫県尼崎市浜1-7-37

イベントレンタル品の総合管理・入出庫・メンテナンス・配送助手

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

人

募集状況
※2

○ － － ○ ○ ○

採用者数

2

（合計）

社員表彰制度・資格取得支援制度（フォークリフト技能講習など）
出張講話の可

否

0

新入社員研修制度・労働災害防止講習・添乗指導教育制度・フォークリフト免許取得支援制度

2

2

0

0

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

（女性）

0

3年度前

2

（女性）

0

（男性）

0

8 0

0

0 6

( 否

人

30 ％
（男性）

イベントレンタル品のメンテナンス検定

0 0 0

)

)(

0

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

3

一般総合物流の構内作業


