
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

39.5 時間

手先が器用でものづくりに興味を持っておられる方。自動車・バイクがお好きな方。
何事にも興味を持って、粘り強く対応出来る方。

年2回社内バーベキュー大会を開催しています。自動車会社主催の駅伝大会にも参加しています。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

「魂を込めた物作りを、志を持って実践し、和を尊ぶ、人を育成する」を企業理念に掲げています。何事にも熱く一
生懸命な社長とともに共に情熱を持って業務に取組んで頂ける方を募集しています。
製作している金型は、世界に1つだけの金型です。金型に魂を込めて製作している企業です。
最近ではＱＣ活動を通じて、業務以外でもリーダー研修を行っています。

自動車用プレス金型の分野では西日本でトップメーカーです。３Ｄ設計、シミュレーションなどや、自動車・バイクに
興味がある方には面白い職場です。なんでも相談できる雰囲気が社内にあります。分からないことは何度でも年
の近い兄貴的な社員が教えてくれます。
社内からは、大阪府が認定する「なにわの名工」を多数輩出しています。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

可

1

0 0 0 0

1

49人 1977年 事業所番号 2718-401453-3

　　　　　　　　　　　　　　　随時

備考
（50文字以内）

1年後からバイクの乗り入れ可。同じく駐車場に余裕があれば自動車通勤可。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
60歳の定年後も65歳まで雇用延長して働いて頂いています。

( 否 )

・受入可能時期：

http://www.meisei-metal.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

33.3 ％

工場見学1時間程度可能です。

企業採用ページ http://www.meisei-metal.co.jp/jobs.html

(

（管理職）

従業員の平均年齢

20.6

41.5

年

歳

企業ＨＰ

％

0 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

入社1年後に食事をとりながらの社長面談、その後毎年上長と面談があり、問題点や悩み事を相談で
きます。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

1.5 日／年

0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　エスアンドエスエンジニアリング

株式会社　エスアンドエスエンジニアリング

大阪府大東市野崎4-5-12

大阪府大東市で自動車用大型プレス金型の設計・製作を行なっているものづくり企業です。３Ｄ設
計、３Ｄシミュレーションという最新のＩＴ技術と、どのような微細な形状も造り上げる職人技との融合企
業です。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

人

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

2

（合計）

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填。
例．トヨタ作業責任者講習等 出張講話の可

否

0

新入生研修、中堅社員研修、リーダー研修、係長主任研修等

1

1

0

1

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

2

（女性）

0

3年度前

2

（女性）

0

（男性）

0

0 1

0

2 0

　工場見学
( 否

人

15.3 ％
（男性）

職能給検定、社内溶接検定等

1 0 0

)

)(

0

有 )

人/ 人1

人/

・受入人数：

1


