
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

( 否

人

％
（男性）

スキルマップ（業務に必要なスキルの一覧
表）作成を社内検定と兼ねて実施

3

)

)(

1

有 )

人/ 人-

人/

・受入人数：

（女性）

-

3年度前

（女性）

1

（男性）

1

1

4

人

募集状況
※2

○ ○ ○ － ○ －

採用者数

（合計）

品質管理検定の受検料の社負担
出張講話の可

否
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職場情報シート

事業所名
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所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ソウゴビジネスフォーム

相互ビジネスフォーム株式会社

〒574-0051

大阪府大東市新田境町3番26号

印刷・製本業（各種帳票、多色刷り帳票、商業印刷全般、情報処理サービス）
「ビジネスフォーム印刷」とは聞き慣れない印刷ですが、テストのマークシートや複写式の申込書
等、生活に身近な商品も多いです。
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

年2回、所属長による人事考課面談時にキャリア等に関する相談を実施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

日／年

-

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

企業採用ページ https://job.mynavi.jp/18/pc/search/corp201344/outline.html　（大学生用採用ページ・マイナビ2018）

備考
（50文字以内）

借上げ住宅(大阪)（通勤時間、徒歩1分）があります。ただし、空きがある場合に限ります。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
正社員転換・無期雇用転換制度あり

( 否 )

・受入可能時期：

http：//www.sougo-bf.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）
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73 1984年 事業所番号 2718-404682-9

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

20 時間

【求める人物像】　１．周りのすべての人・環境に対し謙虚に行動し感謝の気持ちを持てる人　２．何
事にも常に最後までこだわる人　３．主体性をもって自責で考え行動できる人　４．創意工夫を繰り返
し、チャレンジ精神旺盛な人　５．自分の立場を理解し、正しい指示・判断ができる人　６．協調性が
あり、チームワークを大切にする人

従業員共済会（相互会）があり、各種レクレーションを開催しています。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

今、印刷業界は大きな変革期を迎えようとする中で、当社がステップアップしていくために拡大すべ
き強みが、当社にはあると思います。デジタル化や加工技術とのワンストップサービス化がしかり、
最終的にはお客様の要望に確実に応えるということですが、そこに私たちならではのプラスアルファ
をどんどん提供していこうよ、ということです。そのためにはやはり、次代を担う新しい力が必要で
す。まだまだ可能性ある市場です。若い力がどんどん切り拓いていってほしいですね。

新入社員研修が終わり配属された後も、指導社員がマンツーマンで仕事や相談ごとも気軽に聴いて
もらえます。最初はわからないことから始まりますが、少しずつデキることが増えてくると、やりがいを
感じますよ。先輩は優しいですが、挨拶など基本的なマナーは厳しく指導されますので、日々勉強で
す。仕事は真剣に、仕事が終われば楽しく、メリハリのある雰囲気の会社です。みなさんの入社をお
待ちしています！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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