
〒

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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④前年度の有給休暇の
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・受入人数：
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教育機関での講習受講に際し、会社負担あり
毎週火曜日　終業後2時間　英語研修（希望者のみ） 出張講話の可
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①正社員の募集、
定着状況

離職者数
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職場情報シート

事業所名
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※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

マツバラカナアミ

マツバラ金網株式会社

大阪府松原市岡６－１－２５

工業用金網（フィルター用、ストレーナー用など）の製造、加工、販売
建築装飾用デザインメッシュの企画、製造、販売

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

9.08

40.6

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

キャリアコンサルティング

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

4.6 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新人研修（各職場でのOJT社内教育、教育機関での講習受講）、

30 ％

http://wire-mesh.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

50 ％
随時

企業採用ページ

会社概要の説明

26
創業 1961年
設立 1976年

事業所番号 2712-340322-0

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規雇用者から正規雇用への制度あり。

( 可 )

・受入可能時期：

1

580-0014

（社長）現在、全社を挙げて、「環境整備」に取り組んでいます！

（先輩職員）

・受入可能時期： ・受入人数：

１．人を好きになれる　　　　　　　　　　　　　　２．責任感
３．正直、正確さ　　　　　　　　　　　　　　　　  ４．柔軟な発想と楽しむ余裕、素直
５．頑強な身体、素敵な笑顔

親睦会、社員旅行（年１回）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

環境整備とは、１．整理　２．整頓　３．清掃　４．清潔　５．仕組化　の5つです。
５S（整理、整頓、清掃、清潔、躾）とよく似ていますが、最後の“躾”が、“仕組化”になっています。
環境整備を実践するということは、「守ることを決め、決めたことを守る」ことなのです。
５Sの“躾”というとやらされている感がありますが、“仕組化”だと、誰がやっても再現できる仕組みを作ることなの
です。やらされて行うのではなく。自発的にやることこそが重要だと考えています。

先輩方と仕事をしていく内に本当に皆さんが楽しくしていることを目の当たりにし、私もそうありたいと思
い、楽しく仕事をさせて頂いています。そして、皆が仲良く、お客様のことを第一に考え、お互いを助け
合っている会社だと思います。　　（製造部　女性）

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

2

設立年度

1

3年度前

http://wire-mesh.co.jp/

