
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

外部教育訓練機関の研修受講（会社負担）及び資格取得祝い金支
給制度有。

慶弔見舞金制度。各種資格取得祝い金制度。食事補助制度。

無

７月２４日（月）～７月２８日（金）【平成２９
年実績】

夏休み期間中（高校生向け）及び随時

①製造業に関心があり、チームワークを重んじる人。②一歩前に踏み出し、失敗しても粘り強く
取り組む人。　③疑問を持ち、考え抜く力を持つ人。④多様な人々とともに、目標に向けて協力
する人。⑤自分と周囲の人々や物事との関係を理解する力を持つ人。

当社には、若い社員が多く、活気溢れる雰囲気を持っています。社内は、コミュニケ
ーションが活発ですので、すぐに会社の雰囲気に溶け込む事が出来ます。仕事に対し
意欲的に取り組み、スキルアップを目指す方、当社に興味を持っていただいた方は、
経験の有無にこだわらず、是非、ご応募ください。

大正14年創業、昭和22年設立。本年設立70年。そして創業100周年に向けて前進し続
けます。

580-0046

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

会社概要説明、工場内施設見学及び質疑応答。

CAD/CAM実習、工場実習およびシステム実習

3

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

大阪府大阪府松原市三宅中７丁目４番２６号

人/

事業所名
大和鋼業株式会社

所在地

事業内容

従業員数

厚板鋼板精密熔断。薄・中・厚板レーザー切断・ガス熔断、鋼製品製罐、曲げ
、穴あけ、溶接等の加工。一般鋼材・特殊鋼材販売。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

22

1

1

8.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

11.0

20.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 20.0 7.1％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

27120-32278

・受入可能時期：

3

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

大正14年創業以来、大和鋼業株式会社はあらゆる「鋼」に携わってまいりました。条鋼・形鋼販売や鋼板シャ
ーリング業を経て、現在の柱事業であります厚板鋼鈑熔断業へと転身。以降ユーザーニーズにお応えすべく機
械加工や溶接・塗装に至るまでの作業工程範囲を拡張させ、近年では総合鋼板加工業として、社内基盤整備と
技術革新に努めております。今後も社会より期待される存在になることを経営ビジョンに掲げ、時代の変化に
敏感且つ柔軟に適応出来る必要不可欠な存在を目指してまいります。

求める人物像・
選考基準

2

出張講話の可否

1

1

3

5

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

0

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

無

求人番号

備考

・受入可能時期：

3 2

○

0

○ ○

1

0 0

00

厚生労働省「専門実践教育訓練給付金」を活用した「専門職大学
院等」通学支援制度

無

平均継続勤務年数

http://www.daiwa-metal.co.jp企業採用ページ

(合計)

1

http://www.daiwa-metal.co.jp

0

・受入人数：

企業HP

1

人/

ダイワコウギョウカブシキガイシャ

39.0従業員の平均年齢 歳

134 2712-012032-9設立年度 1947 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


