
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（社長）

（先輩職員）入社3年目のＡさん（施工管理）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

25 時間

目標に向かってコツコツと努力できる人。
周囲の人とコミュニケーションを取りながら、物事を進めた経験がある人。

互助会、社員旅行、各種表彰制度、公的資格取得補助制度、公的資格取得祝金制度

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

経験豊富な先輩社員から、若手社員まで幅広い年代の社員がいます。
仕事上は切磋琢磨、ただし困ったときは会社全体でバックアップ
それ以外はアットホームという仕事のオンとオフの切替がはっきりした社風です。

入社後先輩社員の補助として初めて現場に配属されたころは、見るもの聞くもの全てがわからず、先輩社員の
言われたことのみを何とかこなしていましたが、先輩はもとより協力会社の作業員の皆様からいろいろと教わり、
実践させていただいたおかげで、非常に知識等が身についたと思っています。
ときには叱られることもあります。ただ、後になって愛情に裏つけられた指導だと
思えるようになってきました。現場は非常におもしろいです。是非一緒に働きましょう！

応相談

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

応相談

可

0

0 0 0 0

0

26人 1969年 事業所番号 2712-404011-3

随時

備考
（50文字以内）

有給休暇の取得を推奨していますので、業務が落ち着いているときは、連続休暇も取得可能です（実績
有）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
有給休暇の取得も正社員と同等。

( 可 )

・受入可能時期：

http://www.izumikensetsu.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

本社及び当社元請の現場

企業採用ページ リクナビ、会社ＨＰ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

11.2

41.2

年

歳

企業ＨＰ

％

0 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

毎年度 年度初めに全社員が経営者と個別面談する制度有

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

12 日／年

2

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　イズミケンセツコウギョウ

株式会社泉建設工業

オオサカフ　マツバラシ　アマミガドウ

大阪府松原市天美我堂１－５３－１

橋梁（高速道路や一般道路橋等）の補強工事、維持・補修工事、予防保全工事他

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

人

募集状況
※2

○ － ○ － － ○

採用者数

1

（合計）

業務に資するとして会社が認めた資格については、取得費用を補助。取得後祝金制度有り。
出張講話の可

否

0

新入社員研修、専門技術研修、資格取得研修（社外講習）、管理職研修他。

1

1

0

0

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

1

（女性）

0

3年度前

1

（女性）

0

（男性）

0

0 0

0

1 0

安全パトロールや現場見学他
( 可

人

40 ％
（男性）

内部監査員検定他

0 0 0

)

)(

1

有 )

人/ 人23

人/

・受入人数：

応相談


