
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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新入社員は、４ヵ月間の現場研修を実施いたします。
中途入社は、２ヵ月程度の現場研修を実施いたします。
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従業員数

カブシキガイシャ　ヤマヒロ

株式会社　ヤマヒロ

大阪府河内長野市上原西町４番１号

建築用ファスナーおよびその他関連商品の製造販売
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職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4
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非正規労働者の有給取得率　：　100％
非正規労働者の採用状況　　 ：　１名（平成28年度）
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・受入可能時期：　随時

http://www.yamahiro.com
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（先輩職員）　２５歳　入社７年目　男性　製造職

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

3.7 時間

明るく素直で、何事にも前向きに業務に取り組むことができる方。
常に向上心を持ち、新しいことにチャレンジすることを恐れないこと。

社会保険完備、河内長野市勤労者福祉サービスセンター、退職金制度

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社は、常に顧客のニーズを把握し、信頼される製品を供給し、探求と創意工夫のもと「高品質」、「等級質」を理念とした品質
管理を徹底しております。お客様により良い製品を提供したいという思いは、社員一人ひとりの中に創業以来脈々と受け継が
れております。
 　また、お客様にヤマヒロの製品を安心・満足してご利用いただけるよう、建築資材の部品メーカーとして生産力向上を図る
とともに、迅速かつ的確に製品をお届けするための流通力強化にも力を注ぎ、常に安定した製品供給に努めております。

入社したての頃は正直、ネジ作りってこんなに難しい仕事なんだと困惑していましたが、１年が経ち２年が過ぎた
頃からようやく満足のいくネジを作れるようになり、もの作りの『おもしろさ』や『やりがい』を実感できるようになり
ました。ネジ作りって意外と奥が深いですよ。これまで何度も壁にぶち当たりましたが、その都度先輩方に指導し
て頂き乗り超えることができましたので次は私が先輩方から教わったノウハウを新しく入社される方に伝えていく
番だと思っています。私たちと一緒に『おもしろさ』や『やりがい』のある仕事にチャレンジしましょう！
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