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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

572-0029

（事務長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

笑顔で、患者様とお話しできる方。初めての分野であっても、前向きに取り組める方。

社会保険完備（厚生年金等）、職務手当（取得毎に随時）、交通費全額支給、制服貸与。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当法人は「スタッフ第一」の職場づくりを行っております。技術の習得やがんばりを給与として反映させ、
無資格・未経験の人材でも助手・受付以外のカウンセラー等へのキャリアアップを通して仕事のやりが
いが見つかる職場です。私自身、無資格・未経験からのスタートでした。疑問や不安がありましたら、ま
ずは気軽に、私がお話をお伺いします。

「入社４年目（新卒採用）のKさん（助手・カウンセラー）」
全く、歯科とは無縁の学校を卒業しましたが、社会人教育や歯科についての研修を経て、今は自分が
担当の患者様をカウンセリングし、治療やホワイトニングについての、ご説明を担当しています。しっかり
と教えてもらってからのデビューなので、安心ですよ。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

1

設立年度

1

3年度前

見学。求人についての説明、相談。

21 1972 事業所番号 2713-404049-2

随時

備考
（50文字以内）

新卒・第二新卒から、現在活躍中のスタッフが在籍しています。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
既婚者、子育て中のパートスタッフも在籍中。

( 可 )

・受入可能時期：

0

http://www.hishida-dental.com

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

20 ％
随時

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

5

26

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

キャリアコンサルティング面談

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新人研修（知識・実技・OJT）、社会人教育研修、カウンセラーキャリアアップ研修、ホワイトエッセン
ス先週

25 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

1

職場情報シート

事業所名

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

イリョウホウジン　リョウユウカイ　ヒシダシカクリニック　ホワイトエッセンスコウリエン

医療法人　菱友会　ひしだ歯科クリニック　ホワイトエッセンス香里園

寝屋川市寿町48-12　河瀬ビル２F

歯科、審美歯科、インプラント、歯周治療、口腔外科、歯列矯正、小児歯科、ホワイトニング、
クリーニング、デジタルエステ

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

0

0

0

0

1 2 0

0 0

（女性）

（男性）

0

2 2

0 1

2年度前

実務研修
( 可

人

（男性）

職務認定制、ホワイトエッセンス認定制度

)

)(

有 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

5

（女性）

0

人
社外研修費用補助（全額）

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 1 0 1 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

1 時間

http://www.hishida-dental.com/

