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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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職場情報シート
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

スイスポートジャパンカブシキガイシャ

スイスポートジャパン株式会社

大阪府泉佐野市中町２－３－２０

空港グランドハンドリング事業。航空機の離発着に伴う地上支援サービスを総合的に提供していま
す。主なサービス内容:旅客業務、オペレーション業務、ランプ業務、貨物業務、整備補助業務など

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

3.9

32.3

年

歳

企業ＨＰ

3 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

毎年、自己申告制度にて収集した情報を元にキャリア開拓の相談を実施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

0.9 日／年

3

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新人研修（各職場でのOJT社内教育、教育機関での講習受講）、安全教育

25 ％

http://www.swissport.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
10月

企業採用ページ http://www.swissport.co.jp/recruit/info.html

施設内の見学

862 2006 事業所番号 2714-402432-8

随時

備考
（50文字以内）

女性管理職の登用割合が25％になりました。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規での新卒採用は実施しておりません

( 可 )

・受入可能時期：

37

598-0013

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

チームワークを重視して働けること、仕事に情熱を持って働けること、仕事に誇りを持って働けること

社会保険制度、制服貸与、受託航空会社提供航空券、宿泊施設・飲食店各種割引、語学スキル学習
支援など

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社は旅客、ランプ、オペレーション、貨物、整備等、すべてのサービスに対応し、お客様である各航空会社のニーズと期待に応え
ています。多国籍な社員が活躍する外資系企業ですが、和や誠実さを大切にする日本企業の良さも息づいています。だからこそ、
当社が求めるのは、飛行機や空港が好きという想いが根底にあり、少数精鋭のチームの中で自ら考え、行動できる人。
航空業界が好況に湧く今、「空港のプロフェショナル」企業として社員全員の手で当社の未来を作り、お客様の期待を超えるサービ
スを提供し、空港でのインフラとしての重要な役割を担い、社会に貢献し続けていきたいと考えています。

スイスポートジャパンはここ数年で受託航空会社の数が増加し、社員数も増えています。
社員一人ひとりに任される仕事も幅広く、これをポジティブに捉えられる人にはたくさんのチャンスが与えられま
す。責任ある仕事を任せられる喜びや、新しい事にチャレンジしていく楽しさを当社で味わってください。ゼロから
創り上げていく喜びをぜひ経験して欲しいですね。一番重要なのはスキルではありません。仕事に情熱と責任を
持てる人を歓迎します！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

4

設立年度

39

3年度前

http://www.swissport.co.jp/
http://www.swissport.co.jp/recruit/info.html

