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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・対人援助職として「きちんと挨拶ができること」「はいと素直に返事ができること」「分からないことを周りの人に尋
ねることができること」「仲間と一緒に笑いあえること」「将来の目標をもって自己研鑽すること」・・・・選考は、書類
選考・作文・面接　志望動機を面接時に聞きます。

・大阪府民間社会福祉事業従事者共済会　加入
・萱振苑　親睦会（1,000/月全員参加）年2-3回親睦会旅行・懇親会を開催

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

「仕事にきびしい先輩」が「やさしく指導」してくれる職場です。(^_^;)
職場の様子はホームページ・Facebookをご覧下さい。ｍ(_ _)ｍ
無資格でも入職後最短３年で「介護福祉士」に合格できます。研修費用も助成金を使えば無償です。(^_^)v
「教わり、学び、そして考える」姿勢で入居者・利用者の「笑顔の生活を支える仕事」。
＜感動！感謝！感激！＞の３K職場です(*^O^*)

・高校卒業と同時に萱振苑に就職しました。社会に出て右も左も分からなかった私でしたが、たくさんの先輩から
介護に関する色んな事を優しく時には厳しく教えて頂き、介護職の大変さ、又やりがいがあると言うことを教わりま
した。今年で入職4年目になり後輩もできて教える立場にもなりました。仕事をしていく中で勉強も･･･という両立は
すごく大変でしたが先輩たちに支えられ介護福祉士に最短で合格することができました。自分自身、すごくやりが
いを感じられる笑顔で楽しく働ける職場です。(平成26年4月採用)

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

2

設立年度

1

3年度前

法人概要　高齢者各種事業の説明　職場体験事業としても受け入れ可能

96 1994 事業所番号 2707-411861-6

事前電話連絡の上随時実施

備考
（50文字以内）

公式Facebook　https://www.facebook.com/kayafurien/

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

総勢38名中30名が地域の高齢者。超短時間・業務作業別での採用あり。
正職員への登用も多数あり。

( 可 )

・受入可能時期：

0

http://tukushi.wixsite.com/kayafurien

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

50 ％
事前電話連絡の上随時実施

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

10

40

年

歳

企業ＨＰ

1 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

4.9 日／年

1

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

事業所内研修/大阪府社協/八尾市介護保険事業者連絡協議会/八尾市特養施設長会主催研修への参加
社会福祉振興試験センター主催の海外研修　過去2名派遣実績有り

60 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

1

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

シャカイフクシホウジン　ツクシカイ　　トクベツヨウゴロウジンホーム　カヤフリエン

社会福祉法人つくし会　特別養護老人ホーム　萱振苑

大阪府八尾市萱振町５丁目１０番地

・特別養護老人ホーム　・デイサービスセンター　・ホームヘルパー事業　・ケアプランセンター・八尾
市地域包括支援センター・CSW（ｺﾐｭﾆﾃｨｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ）による社会貢献事業等を実施しています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

1

1

0

2

1 0 0

4 0

（女性）

（男性）

2

1 0

0 0

2年度前

職場業務全般　食事介助　見守り業務　誘導補助など
( 可

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

4

（女性）

0

人
実務者研修・介護福祉士・介護支援専門員の資格取得支援あり。

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 0 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

2 時間


