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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

ワンコインヤオカブシキガイシャ

ワンコイン八尾株式会社

大阪府八尾市垣内1丁目54番地

タクシ-乗務員。昼勤、夜勤、隔勤、リ-ス制など多様な働き方が用意されています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

8.2 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

無

16.7 ％

http://onecoin-yao.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

80 ％

企業採用ページ タクシ-乗務員専門求人サイト（転職道）、ワンコイン八尾ホ-ムペ-ジ

業界事情や仕事内容の説明、職場見学等

126 2004 事業所番号 2707-613330-4

随時、応相談

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4
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581-0881

（社長）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

出社時間、退社時間、仕事ぶり等、非常に自由度が高い会社なので、しっかり自己管理が出来て、勤勉
な方を求めています。勤勉でやる気があれば、想像以上の高収入が得られるのでしっかり指導します。

各種保険、有給休暇、個人寮、利益還元、企業内保育所、同好会助成金、休業共済、等

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

比較的高齢者の多い業界でしたが、我が社では、最近若い人達がどんどん入社してくれています。彼らが一様に
もっと早く来ればよかったと言うのを聞いて、ぜひ若い人たちに向けた求人活動をすべきと考えています。正社員
で各種保険、福利厚生等はしっかり完備されています。最低賃金、残業手当、深夜手当が保証されたうえの歩合
給なので、皆さんの想像以上に平均給与は高いと思います。人間関係に煩わされることなく、自由度が高く、頑張
る人が正当に報われる会社で有ることが若い人たちに受け入れられている理由だと思います。

転職後一年（36歳）：　前職は、契約社員で働いていましたが、ノルマがきつい上、サ-ビス残業は当たり
前で精神的にまいっていた時期に、友人から勧められ思い切って転職しました。今は解放された気分
で、自由時間も増え楽しく仕事ができてます。給与に関しては完全に自己責任でスッキリ納得していま
す。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

0

3年度前


