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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

581-0055

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

真面目でものづくりに興味のある方

厚生年金社会保険制度・労働保険・中小企業退職金制度加入、社員旅行制度あり

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

弊社は社員の成長が企業の成長と考え、社員共育（教育）に力を入れ、社員のスキルUP、人間成長
に努めています。

昨年度入社社員(１８歳）
自分はＮＣ加工をしたくてこの仕事を選びました。自分の作ったプログラム通りにできた時はすごく嬉し
いです。ＮＣやプラスチック加工に興味のある方は是非入社してください。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

2

設立年度

0

3年度前

　１時間程度の工場見学と簡単な説明

16 1988 事業所番号 2707-407610-6

　別途相談

備考
（50文字以内）

平成25年1月　大阪ものづくり優良企業賞受賞　：　平成25年10月　KESステップ1取得

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

女性従業員が占め、本人の希望で扶養控除範囲内での労働となる為、週１５時間程度の労働時間と
なっている。

( 否 )

・受入可能時期：

2

　　ｈｔｔｐ：//www.toukaikaseihin.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
　別途相談

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

11.3

37.9

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

個人のスキルアップに繋がる研修は随時取り入れています。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

12.2 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

社内にて新入社員研修、及び社外での新入社員研修(中小企業家同友会）、CAD/CAM研修

0 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

　　　　　トウカイカセイヒン　　　カブシキガイシャ

　　東　海　化　成　品　株　式　会　社

　大阪府八尾市跡部南の町１－１－１

プラスチック板、丸棒からのNC旋盤、NCルーター、NCフライスによる加工にのみならず、接着、溶
接、熱曲げ、研磨等の手加工も手掛けております。５軸加工、３Ｄデーターによる加工も行っており
ます。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ - - ○ -

採用者数

0

（合計）

1

1

0

0

0 0 0

0 0

（男性）

0

0 2

0 0

2年度前

　プラスチック講義、CAD研修、現場での実施研修
( 可

人

（男性）

　無し

)

)(

有 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

3

（女性）

0

人
仕事に必要とみなした資格取得に関して全額補てん

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 0 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

23.3 時間


