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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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・受入人数：
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国家技能検定取得支援制度
（マシニングセンタ・フライス盤検定を取得する際の設備、一部費用の支援） 出張講話の可
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・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期：
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・実施できる内容（50文字以内）
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①正社員の募集、

定着状況

離職者数
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職場情報シート

事業所名

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャナカタセイサクショ

株式会社中田製作所

大阪府八尾市上尾町５－１－１５

アルミ専門の精密部品の製造、微細加工技術の開発

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

581-0851

（社長）

（先輩職員）

従業員の平均年齢

9

30.5

年

歳

企業ＨＰ

1 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

人事面談の実施（年２回、全社員を対象に面談を実施）

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6.5 日／年

1

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

・内定者研修（10月より、月に1回を目安に行います）　　・社内レベルアップ研修会（隔週）
・新入社員研修（約3ヶ月のジョブローテーション）
・社外セミナーの受講

0 ％

（男性）

社内等級制度を行い、年に１度昇格の
考課会議を行います。

http://www.nakata-ss.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
応相談

企業採用ページ https://job.mynavi.jp/18/pc/search/corp107850/outline.html

会社説明会、工場見学

32 1977 事業所番号 2707-401809-0

応相談

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 可 )

・受入可能時期：

3

設立年度

4

3年度前

・受入人数：

求める人物像：明るく元気に挨拶ができ、モノづくりに興味のある方。
　　　　　　　　　学部学科は問いません。ヤル気を重視します！
選 考  基 準 ：書類選考、面接（１次～４次）、筆記テスト、適性検査

各種社会保険完備、退職金積み立て制度、冠婚祝金、慶弔見舞金、勤続表彰、住宅手当、
育休・産休制度、八尾市共済制度、国家資格取得支援、記念日休暇、昼食代補助、
健康診断、インフルエンザ予防接種補助　など

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

若さと挑戦する気持ちを持って経営革新し、「お客様から選ばれる」「働く人から選ばれる」
アルミ精密加工のNo.1企業を目指します。
「For the family」をモットーに全社員を含め、お客様、仕入先様、協力企業様とより良い関係を築き、
ビジネスを超えた家族に対する思いやり、信頼関係と同様の親交を皆様と深め、大切にしていきたい
と考えています。

【入社４年目】製造（マシニングセンタ）担当
入社してすぐにヤル気を買って頂き、社内に1台しかない五軸加工機の担当を任せて頂きました。
多品種少量生産で、テーマパークのアトラクションの一部分や、自動車関連の製品など幅広い業界に
携わることができ、１つ１つの製品を加工することにヤリガイを感じます。
"モノづくり"に興味のある方は是非1度、当社へ来てみて下さい！
きっと貴方のモノづくりのイメージが変わりますよ！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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