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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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利用者との交流・レクリエーションへの参加等。
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資格取得の為の講習受講へのシフト調整あり。
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職場情報シート

事業所名
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所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

シャカイフクシホウジン　コウドウフクシカイ　イバラキトクベツヨウゴロウジンホームラガール

社会福祉法人　弘道福祉会　茨木特別養護老人ホームラガール

大阪府茨木市大字安威12番地

居宅系・施設系介護保険事業全般（高齢者が個人の尊厳を保持し自立した生活を地域社会において
営む為の支援を目的とし、介護保険事業全般を運営し多様な福祉サービスを総合的に提供する。）

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

4.7

42.8

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

人事考課制度導入により目標設定行動評価面談を定期的に実施し人材育成に取り組んでいる。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

10.4 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

施設内研修会１２回／年・法人研修会８回／年・その他外部研修会への参加随時

33 ％

http://www.koudoukai.or.jp/ibaraki/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

8 ％
６月～９月

企業採用ページ http://www.koudoukai.or.jp/ibaraki/inquiry/index.html#recruit

利用者との交流・レクリエーションへの参加等。

101 2005 事業所番号 2715-410909-3

随時

備考
（50文字以内）

マイカー通勤可（駐車場完備：交通費当社規定による）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
住宅手当・家族手当・介護職員処遇改善手当（介護職）・交通費全額支給・各種社会保険完備

( 否 )

・受入可能時期：

1

567-0000　

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

他者を労わる気持ちを忘れない、弱きに優しく、高齢者福祉に真剣に取り組んで頂ける方。

親睦会、各種社会保険完備

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

法人理念は～「安心」「信頼」「貢献」できる施設～。「誰かの為に生きたい。誰かの役に立ちたい。」そん
な想いを胸に、高齢者福祉へ真っ直ぐに向き合って頂ける方を募集しています。今後の高齢者福祉を
担っていく弱きを助ける心優しい素晴らしい福祉従事者となり、共に地域社会への貢献に取り組んで頂
ける同志を求めています。

職員育成チームから新入職員一人ひとりに担当プリセプターが設けられ、独り立ちできるところまで確実
に育成に取り組む施設です。職員間で互いの理解を深め合いながらチームケアに取り組む活気ある職
場であり、ご利用者と共に、数多くの優しい想い出を作っていける魅力ある仕事です。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

4

3年度前


