
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

企業ＨＰ http://www.n-hair.net/ 備考
（50文字以内）企業採用ページ info@n-hair.net

メンター制度 ( 有 )
社内検定制度
（50文字以内）

技術検定(随時)

研修制度
(200文字以内)

新入社員研修、人材育成、技術研修(社内及びグループサロン組合にて)
理美容業務補助

・受入可能時期： ・受入人数：

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

理美容専門学校西日本ヘアメイクカレッジプロ養成課程及び通信課程に入学。奨学金制度有り。返
済免除

随時(お問い合わせください) 2 人

出張講話の可
否

( 否 )
キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

育成計画に基づくキャリアプランの作成
非正規の職場

情報※4
（50文字以内）

（管理職）
0

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

5 時間

％
随時(お問い合わせください) 2 人

職場見学・職場
体験の受入

( 可 )
・実施できる内容（50文字以内）：

（女性）
ー 人/ ー 人

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

50 ％

理美容業務補助

・受入可能時期： ・受入人数：
インターンシッ

プ受入

( 可 )
・実施できる内容（50文字以内）：

意欲があり、責任感ある方、「ありがとう」感謝の心を大切に出来る方0 0 1 0 0 1

②平均継続勤務年数 3.5 年
④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

5 日／年
従業員の平均年齢 21.3 歳 福利厚生制度

（100文字以内）
各種保険、手当(皆勤・役職・住宅)、慰安旅行、誕生日会、食事補助、夏期・年始休暇

③前年度の育児休業の
取得状況※3

（男性）
ー 人/ ー 人

離職者数 求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

採用者数

（男性）

2 1 0

2

2

（合計）

（先輩職員）

（女性） スタッフみんながイキイキと輝けるサロンです！！社内、社外の研修やフォロー体制、また、公私ともに
バックアップ体制が整っているので、安心してお仕事に励めます。一緒に夢に向かって頑張りましょ
う！！

1 0

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

（社長）

ｎ.HAIRは活気溢れる「ありがとう」創造サロンです。当店は理容店ですので、勉強することは沢山ありま
すが、遣り甲斐があり、必ず将来の自分のプラスになります。共に「ありがとう」を創造し、共に成長してい
きましょう！

0 2 2 0 2

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

①正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

1 0 0 1 0 0

職場情報シート

事業所名

（フリガナ）

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

エヌ．ヘアー

n.HAIR

所在地
〒567-0829

茨木市双葉町7-24　1Ｆ

事業内容
（100文字以内）

理美容業務全般

従業員数 5 設立年度 平成13年 事業所番号 2715-613306-6


