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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ミヨシセイサクショ

株式会社　三好製作所

枚方市招堤田近３丁目２２番１号

鋳物製造業。製品は最小で１ｋｇ、最大で４ｔ生産しています。
主にロボット、風力発電、産業機器等の鋳物を製造しています。
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新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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企業ＨＰ
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

鋳造カレッジ受講

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

3 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

無

0 ％

http://www.kobata.co.jp/miyoshi/right.html

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

25 ％
随時

企業採用ページ

現場での実務研修

20 1948 事業所番号 2713-408919-7

随時

備考
（50文字以内）

30歳以下の独身者で会社近隣に居住し交通費が発生しないなどの
一定要件を満たせば住宅手当があります

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 否 )

・受入可能時期：

3

573-1132

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

指示を待つのではなく、自らやるべき事を見つけて積極的に取り組み
既存の発想にとらわれず目標に向って、自分がどのような役割を果たすべきかと
考えられる物作りが大好きな方

各種社会保険完備。永年勤続表彰あり。昼食は賄いの給食があり会社が3分の1の費用を負担しま
す。
鋳造会と言う従業員の親睦会制度が有ります。過去には旅行やボーリング大会などを実施しています

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

「心鋳込んで、暮らしを作る。明日も新しい鋳造技術です。」をモットーに、大正６年創業し今年で１００
周年を迎えました。鋳物はPC、F1マシン、また各種製造機器の重要部品のどこかに必ず使用され『生
産の根』として、私たちの暮らしを支え続けています。創業以来培ってきた数々の技術の伝統と実績の
上に、さらに新しい時代のニーズに合った、人間重視の工場運営を行っていきたいと考えています。

【入社2年目のMさん（製造職）】未経験者でも優しい先輩方に一からしっかり教えてもらえました。チー
ムワークもよく、毎日やりがいをもって、楽しく仕事する事ができます。お昼は給食もあり！是非一緒に
働きましょう！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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3年度前

http://www.kobata.co.jp/miyoshi/right.html

