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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カナモリカガクコウギョウ カブシキガイシャ

金森化学工業　株式会社

枚方市招堤田近3-21

プラスチック異形押出成形品の製造・販売、金型（射出・押出）の設計・製造

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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新入社員研修・通信教育制度あり

0 ％

http://www.kanamorig.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
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企業採用ページ

個別相談

42 1973 事業所番号 2713-351960-2

個別相談
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573-1132

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

入社直後は、先輩社員が丁寧に指導していきます。その後、自分自身で技術や資格を取得する必要が
あります。そういった努力を惜しまない方をお待ちしています。

昼食は、会社が半分費用を負担して提供しています。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

カナモリグループは、現在のように経済のグローバル化が進む数十年も前から、他社に先駆けてヨーロッパの企
業と提携。最先端の成形技術をいち早く取り入れ、世界に通用するプラスチック成型技術を確立してきました。私
たちは、プラスチックのプロフェッショナルとして、日本市場のみならず世界市場を視野に入れ、付加価値の高い
製品づくりを追及しています。社内にて金型（射出用・押出用）設計製造し、関連会社（金森合成樹脂）では半導
体関連部品・医療関連部品も製造しています。

当社はプラスチック製品の生産を行っており１つの製品の生産には原料は勿論のこと、梱包する段ボール箱やそれを出荷する
為のパレット等、多くの物が必要となります。私の仕事は生産する製品に関係する原料・副資材の発注がメインになっておりま
す。製品には身近なもので樹脂窓枠・手摺・エアコン室外機等を生産しています。出かけた先でその製品を見つけたりすると、
こんなところでも使われているのかと驚くと共に嬉しく感じます。プラスチック製品を製造する会社は非常にたくさんあり、海外で
の低コストでの生産が主流となっています。その中で弊社は技術開発に力を入れており、他社にない独自の技術を向上させて
いる会社です。
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